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Na temelju članka 20. Statuta Splitsko-dalmatinske županije („Službeni glasnik Splitsko-
dalmatinske županije“, broj 11/09, 07/10, 10/10, 02/13, 126/17 i 35/18) i točke 8. Programa rada 
Županijske skupštine Splitsko-dalmatinske županije za 2019. („Službeni glasnik Splitsko-
dalmatinske županije“, broj 31/19) Županijska skupština Splitsko-dalmatinske županije na     
____ sjednici, održanoj ________________2019., donijela je 
 
 

ZAKLJUČAK 
o prihvaćanju Izvješća o tržištu rada i ljudskim potencijalima u  

Splitsko-dalmatinskoj županiji tijekom 2018. 
 

 
 

Članak 1. 
 

Prihvaća se Izvješće o tržištu rada i ljudskim potencijalima u Splitsko-dalmatinskoj 
županiji tijekom 2018. KLASA: 300-01/19-01/0017 , URBROJ:  2181/1-05/05-19-0001, koje je 
sastavni dio ovog Zaključka.  
 

Članak 2. 
 

Ovaj Zaključak  stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku 
Splitsko-dalmatinske županije“. 
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URBROJ: 
Split,      

  
        PREDSJEDNIK 
       ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
 
 
 
           Petroslav Sapunar, prof 
 

Dostaviti: 
1. Upravni odjel za gospodarstvo, ovdje 
2. Službeni glasnik, ovdje 
3. Pismohrana, ovdje 
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Obrazloženje 
 
Temeljem točke 8. Programa rada Županijske skupštine za 2019 godinu Upravni odjel za 
gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu, u obvezi je Županijskoj skupštini dostaviti  od strane 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Regionalni ured Split izrađeno Izvješće,  koje se i dostavlja u 
privitku, te se  stoga  predlaže kako je ranije iznijeto. 
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UVOD

Tijekom 2018. godine, tziste rada Splitsko-dalmatinske ZupanUe, nastavilo je svoj put

transformacUe prema suvremenom trzistu rada, nailazeci na nove, sve zahtjevnije izazove i

prilike koji stoje na tom putu.

Zaposlenost i dalje kontinuirano raste, no u isto vrijeme smanjuje se broj radno

sposobne populacije, sto znaei da dio radno sposobne populacile traJno trazi posao izvan

splitsko-dalmatinske zupanije. ovo predstavlja daljnje poteskoee ali i izazove na trzistu rada
kao isamog posredovanja na trzistu rada. Te su se promjene dogodile nakon sredine 2013.
godine, odnosno nakon ulaska Republike Hrvatske u zajednicu, a posebno nakon 201s.
godine kada su gotove sve zemlje Europe, pr,Je svega Njemaaka, otvorire ,,vrata,, svog trzista
rada i za hrvatske radnike- Uva2avaju6i osnovnu varUablu tr:ista rada, a to je cijena rada,
ovo predstavlja znaaajan problem, jer dolazi do dijela odliva radne snage na druga trziita.

splitsko-dalmatinska 2upanija, iako nekad industr.Jski vrlo jaka i prepoznafljiva, danas se
ne moZe pohvaliti sa razvijenom, posebno ne raznovrsnom industrrom te znadajnijim brojem
velikih poslodavaca (koji imaju preko 250 zaposrenih), sto predstavrja gravne prepreke ka
ve6em i kvalitetnUem zapoSrjavanju. stoga se i gravnina zaposljavanja dogada u usru2nom
sektoru, gdje dominira djeratnost turizma i ugostiterjstva, ari i u javnom sektoru, kao sto su
obrazovanje, zdravstvo ijavna uprava. No takva zaposrjavanja, zaposrjavanja u usruznom
sektori pri.ie svega su kratkotrajnog, sezonskog ili zamjenskog karaktera, gdje je ve6ina
zanimanja jednostavne slozenostj te slabijih primanja.

Broj zaposrenih od 2014. godine ipak raste, i u 2o'r 8. godini dosao je do rekordnog broja
zaposlenih, odnosno broja radnih mjesta, no broj radno sposobne populacije smanju.le se
narodito nakon druge polovice 2015. godine.

U situaciji smanjenia radno sposobne populactje, kontinuiranog ali skromnog pove6anja
broja radnih mjesta, nize cijene rada, posrodavci spritsko-darmatinske zupanije pokusavaju
pronaci radnike na razne nadine i na raznim trzistima. To je posebno vidrjivo u djeratnostima
koje su posljednjih godina rasle kao na primjer djelatnost pruzanja smjestaja i pripreme
hrane, gradevinska djeratnost, ari itrgovina, gdje je radnike sa trazenim zanimanjima u ovom
djelatnostima sve teze pronaii.

Kada bi sve ove varjabre pokusari sumirati u jednu redenicu, onda bi mogri konstatirati
kako je tiiste rada (zaposleni, nezaposleni, neaktivni) u Splitsko_dalmatinskoj ZupanUi u
procesu ,,preslagivanja", broj radno sposobne populacl.|e se smanjuje, a dio je okrenut je
prema usluznim djelatnostima pr.Je svega zaposljavanju u turizmu, ari i iznajmljivanju vlastitih
kapaciteta u turizmu, naravno s cirjem ostvarivanja prihoda, dok u isto vrueme, industrla, tj.
zaposljavanje u preradivaakoj djelatnosti nastavlja svoj pad.



FORMALNO-PRAVNO UPORISTE TE OBJASNJENJE POJMOVA I IZVORA PODATAXA

Statut Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, navodi djelatnosti i poslove koje obavlja ova

ddavna institucija. Tako se u elanku '13. na prvom mjestu navodi posao pra6enja,

analiziranja i istrazivanja gospodarskih, socralnih i drugih kretanja, zaposlenost,

zaposljavanje i nezaposlenost, te njihove medusobne utjecaje, na temelju 6ega predlaze

mjere za unapredenje zapoSljavanJa.

Dok su za Odjel analitike i statistike temeljni poslovi analaziranja podataka, izrada

izvjes6a o kretanju istrukturi nezaposlenosti izapoSljavanja te drugih pojava na regionalnom

trzistu rada, analiza podatka iizrada izvies6a o provodenju i udinclma mjera aktivne politike

zapoil.lavanja, analiza podatka i izrada izvjesea o zaposlenosti i drugim poJavama na temelju

objava podataka drugih relevantnih institucua (DZS, HZMO), praeenje i izrada Wikaza

domaee i inozemne literature o regionalnom trzistu rada, sudjelovanje u provedbi

istrazivanja trzista rada, i tako dalje.

Dakle, iz navedenih ainjenica, Hrvatski zavod za zaposliavanje igra vaznu ulogu u

razvoJu trzista rada, te nastoji sveobuhvatnim analizama na regionalom nivou podi6i razinu

znanja o tdistu rada, te mogucam potencijalma razvoja istog ktoz tazne mehanizme

financijske ili neke druge potpore. Na tom tragu je i ovo lzviesee koje 6e nastojati

sveobuhvatno prikazati stanie na trzistu rada Splitsko-dalmatinske 2upanije, te iz kojega bi

se mogli razviti razni oblici imehanizmi daljnieg razvoja lokalnog trzista rada.

No, najprlje cemo obrazloziti i objasniti osnovne pojmove trzista rada koje susrecemo u

materijalima Eurostata, OECD-a (Organizacia za ekonomsku suradnju i razvol)' HZZ-a

(Hrvatski zavod za zaposljavanje), HZMO-a (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje), DZS-

a (Drzavni zavod za statistiku) i drugih relevantnih instituola koie na bilo koji naain prate i

obJavljuju podatke u svojim publikaci.jama ili izvieseima o broju stanovnika koJi se nalaze u

nekakvoj ili nikakvoj gospodarskoj aktivnosti.

Prije svega treba re6i kako je trziste rada je Jedno od najslozenrjih i najosjetljivijih trzista

uop6e, a oznatava ponudu radnika, potraznju za radnicima, postupak pronalazenja radnika'

napredovanje u karljeri, otkazi, aekanje na posao, razina pla6a, .

Razumijevanje procesa koji se deiavaju na trzistu rada uvelike ovisi io razumijevanju

procesa koji se desavaju unutar ,,privatnog sektora zaposljavanja" te,iavnog ili drzavnog

sektora zaposljavanja". zasto se zeli naglasiti ova distinkcija. upravo zato jer se na ovom

nalvaznijem dijelu posredovanja sukobljavaju i dva kljuana modela posredovanja a to su

proces selekcije koji je tipiaan za privatni sektor nasuprot procesu imenovanja koji je tipidan

za javni ili drzavni sektor.
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Svake godine Eurostat prikuplla demografske podatke na regionalnom nivou iz 36

zemalja kao dio ujedinjene demografije ,,Unified Demography (Unidemo)" projekt. ,,Unidemo"
je Eurostatov glavni godisnji demografski alat za prikupljanje demografskih podataka i ima

za cilj prikupiti informacije o demografUi i migracrjama. ,,Unidemo" prikuplja podatke na

nacionalno.i i regionalnoj razini prema raznim podjelama na: stanju zaliha stanovnistva,

Zivotnim dogadajima (rodeni i umrli), vjen6ani, razvedeni i migracijski tokovi. Svaka zemlja

mora poslati statistiku za referentnu godinu (T) Eurostatu do 31 prosinca tekude kalendarske
godine (T+1). Eurostat nakon toga publicira podatke u ozujku kalendarske godine (T+2).

Postoje6i online demografski podaci odnose se na NUTS 2013, klasifikaciju kola dijeli

teritorU Europske Zajednice nar 98 regija - NUTS .l .azina,276 regija - NUTS 2 razina i

1342 rcgija - NUTS 3 razina (u Hrvatskoj su to Zupanlje).

Demografski indikatori, mogu se radunati na osnovu prethodno objasnjenih i prikupljenih
podataka prema zajedniakoj metodologri prikupljanja za sve zemtje i regije.

lndikatori NUTS 2 razine su: struktura stanovnistva, ukupna stopa fertiliteta, dobna stopa
fertiliteta, odekivano trajanje zivota, mortalitet, dok na razini NUTS 3 indikatori su:

demografska ravnote2a, promjena stanovnistva, migracrje, stopa novorodenih, stopa umrrih,
gustoca naseljenosti. oECD-ov rjednik statastiakih pojmova, sadrzi opse2an set definicija
najvazn,Jih podataka. Rjednik sadrzi kljudnu terminorogiju i koncepte te zajednidke akronime.
Definiclje statisti6kih pojmova izvedene su iz postojeaih medunarodnih statistidkih direktiva i

preporuka koje su se kreirare posrjednja tri deseflje6a kod medunarodnih organizacija kao
Sto su Ujedinjeni narodi, Medunarodna organizacija rada, Oecd, Eurstat, lMF, rade6i
za.iedno sa nacionarnim statistidkim institucrjama i ostalim agenc,Jama odgovornih za
kompilacUu i diseminaciju statistidkih podataka.

Neki osnovni statistidki koncepti i definicije 0edinlce mjerenja):

1. stanovnistvo na odretteni dan. bazirano je na konceptu uobiiajenog, starnog
boravi'ta stanovni'tva, tj. broj stanovnika na odredenom podrueju odredenog dana u godini
(na 31. prosinca, iri na 30. ripnja). Brojke stanovnistva mobu biti bazirane na podacima iz
posljednjeg popisa prilagoden komponentama promjena stanovniitva a to su roareni i umrli,
te doselJeni i odseljen j.

2. Radno sposobna popuraciia. su sve osobe u dobi izmearu '15 i 64 godina starosti,
no Medunarodna organizacua rada uzima i raspon od 1s do74 godina starost pririkom nekih
usporedbi i pra6enja,
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3. Ekonomski aktivna populaciia. podrazumijeva sve osobe (zaposlene i

nezaposlene u Sirem smislu znaaenja) oba spola koje popunjavaju ponudu rada za
proizvodnju ekonomskih dobara i usluga tijekom odredenog perioda. Tu spadaju zaposleni,

samozaposleni, nezaposleni, ali ne spadaju udenici, redovjti studenti i umirovljenici.

4. Ekonomski neaktivna pooulaciia. podrazumijeva sve osobe koje nisu ni

,,zaposlene" na ,,nezaposlene", tijekom kratkog referentnog perioda, a koristi se za mjerenje

trenutne aktivnosti. ova se populaciJa dlJeli u detiri grupe: ukljuden u redovno obrazovanje,

umirovl.jen, ukliuden u obitel.iske obveze, ostala ekonomska neaktivnost.

Osobe koje mogu raditi ali ne traie posao, su osobe izmedu 15-64 (ili 15-74) godina

starosti, nisu zaposleni ni nezaposleni koii Zele raditi, oni su dostupni za rad u naredna dva

tjedna ali ne traze posao. Tu podrazumijevamo obeshrabrene radnike iosobe koje ne traze

posao zbog nekih osobnih ili obiteljskih okolnosti.

Potencijalna dodatna radna snaga je radna snaga koja podrazumijeva osobe koje

traze posao ali nisu trenutno u mogucnosti za zaposljavanje te osobe koje mogu raditi ali ne

traze posao.

5. ZeE!@Sl je najva2nua varrlabla mjerenja koja pokriva strukturalnu poslovnu

aktivnost, a mjeri broj zaposlenih osoba. Osobe koje se smatraju zaposlenima ili

samozaposlenima, imaju'15 ivise godina starosti, i koji su u referentnom periodu (tjednu)

radili za pla6u barem jedan sat ili nisu radili ali su imali posao i trenutno bili odsutni.

Nedovouno zaposleni, su osobe izmedu 15-64 (ili 15-74) godine koJi rade skra6eno,

sezonski ili nesto sliono, a Zeljeli bi raditi za vise sati ispremni su za posao u punom radnom

vremenu.

6. NezaDoslene osobe. su osobe koje referentnog perioda nisu bile zaposlene,

dostupne su za zapodeti raditi u sll.|ede6a dva tJedna iaktivno su trazili posao prethodna

oetiri tjedna. Specifiani koraci aktivnosti ukljuduju prijavu pri javnoj ili privatnoj agencrli za

zaposljavanje, ptljavama za posao, pradenjem oglasa za posao i sliano.
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1. STANOVNISTVO SPLITSKO.DALMATTNSKE ZUPANIJE

Ovo poglavlje govori o promjenama koje su nastale u ukupnom broju stanovnika

Splitsko-dalmatinske 2upanije, kao i o promjenama koje su se dogodile u strukturi

stanovni5tva. Naime, tek nakon Sto steknemo uvid o promjeni strukture stanovnistva,

moZemo zaklju6ivati o pote5ko6ama na trZi5tu rada, prije svega o uskim grlima koja se sve
viSe pojavljuju, te imati ideju i sliku onoga Sto ce se dogadati u buducnosti na lokalnom

trZiStu rada Splitsko-dalmatinske 2upanije.

1.1. Ukupan broj stanovnika

DrZavni zavod za statistiku, unazad nekoliko godina, objavljuje podatke (procjena) o
broju stanovnika Republike Hrvatske po 2upanryama i prema nekim varijablama kao Sto su
dob ispol stanovnikal. Te procjene vrSe se na dva datuma u godini 30.06. i31.12. Takve
obradene podatke, DZS dalje Salje Eurostatu, Europskoj statistidkoj bazi podataka, koji te
podatke objavljuje u svojim biltenima zajedno sa ostalim regijama Europske Zajednice. Tako
je moguca i usporedba regija na razinama NUTS2 i NUTS3 pojedinih statistickih jedinica.

Tablica 1.1.1. prikazuje nam promjenu ukupnog broja stanovnika Hrvatske isplitsko-
dalmatinske zupanrje sa danom 31.12.2014. godine do 31.12.2017. godine.

Tablica 1.1.1.: tJkupan brojstanovnika u SDZ iHruatska

4.174 349

.- podaci za 2018. u trenutku izrade izvje5ca nisu dostupni

I nZS objavljujc procjcne kretania stanovnika na bazi zadnje popisa kroz promjene vitalne statistike temigraciie stanovniStva.
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Podaci o broju stanovnika 2a2018. godinu, bit ce objavljeni sredinom2Olg. godine, tako

da ih u trenutku nastanka ovog izvje5ca ne moZemo ih usporedivati.

Dakle, broj stanovnika nakon 2014. godine', kako u Hrvatskoj tako i u Splitsko-

dalmatinskoj 2upaniji kontinuirano opada. Stope pada broja stanovnika u Hrvatskoj neSto su

vece od stopa pada u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. lako, same stope ne izgledaju velike u

relativnim brojkama, u apsolutnim brojkama one mogu predstavljati znakove vece promjene

opsega i strukture stanovni5tva. Tako je u tri godine broj stanovnika u Hrvatskoj manji za

113.858 dok je broj stanovnika u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji u istom razdoblju manji za

5.417 stanovnika. U isto vrijeme udio stanovnika Splitsko-dalmatinske Zupanije u ukupnom

broju stanovnika Hrvatske blago se povecao.

Slika 1 .1 .1. nam prikazuje medugodi5nje stope promjene ukupnog broja stanovnika.

Slika 1.1.1.: Medugodisnje stope promjene ukupnog broja stanovnika u SDZ i RH

2,LF/O

Na slici 1.1.1. vidljivo je kako su medugodi5nje stope promjene u stalnom porastu. Tako

je posljednja stopa promjene najveca i za Hrvatsku (1,2%) i za Splitsko-dalmatinsku

Zupaniju. Broj stanovnika na dan 31 .12.2017. godine, u Hrvatskoj je manji za 1,2%, t1.

49.818 stanovnika manje, dok za Splitsko-dalmatinsku Zupaniju to smanjenje iznosi 0,5% ti.

2.414 slanovnika manje. Naravno, prilikom analize stanja potrebno je uzeti u obzir i relativnu

i apsolutnu promjenu, kako bi mogli razumjeti utjecaje na procese na trZi5tu rada.

2 2014. godinaje prr.a godina nakon ulaska RI{ u Europsku uniju i kao takva predstavlja poEetnutodku

usporedbe.
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1.2. Broj stanovnika prema dobi

Mnogo ozbiljnije posljedice smanjenja broja stanovnika, po tr2i5te rada, moZemo uociti

kada promatramo promjenu broja stanovnika prema dobnim skupinama.

Tablica 1.2.1 prikazuje nam promjena u broju stanovnika prema tri osnovne dobne

skupine, mladido 15 godina starosti, radno sposobna populacija od 15-65 godina starostite
stariji od 65 godina. Ovdje sa sigurno5cu mo2emo uoditi ozbiljnije posljedice smanjenja
udjela u broju stanovnika kod mlade populacije (do 15 godina) i radno sposobne populacije.

Tablica 1.2.1..: struktura stanovnistva sDz prema dobnim skupinama

dobna
skupina

2014.* 201 5. 2016. 2017.

broj
stanovnika udio broj

stanovnika udio broj
stanovnika udio broj

stanovnika udio

0-14 70 490 15,50/o 69.443 15,3% 68.474 15,20/o 67.540 15,04/o

1 5-64 301.054 66,3% 299.085 66,0% 297.115 65,8% 294 190 65,5%
65 i vr-ie 82.685 18,20k 84 313 18,6% 85 637 19,0% 87.082 19,4%

*nulta godina

lzvor. DZS, obrada autora

Slika 1.2.1. nam prikazuje promjenu broja stanovnika SDZ prema dobni skupinama
usporeduju6i stanja 31.12.2017. godine sa 11.12.2014. godine.

slika 1.2.1.: Promjene broja stanovnika prema dobnim skupinama 20r4./2017. godine

U periodu od 2014. godine do kraja 2017. godine broj mlade populactje manji je za 2.950
osoba, dok je broj radno-sposobne populacije manji za 6.864 osoba. U isto vrijeme broj
starije populacije porastao je za 4.3g1 osoba.
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1.3. Broj stanovnika prema gradovima iop6inama
U narednim tablicama moZemo pratiti i kretanja broja stanovnika po gradovima i

opcinama soZ, oiieteci Zupaniju na tri drlela: zaoballe, priobalje i otoke.

U zaobalju najveci pad broja stanovnika, usporedujuci 2017. sa 2014. imale su opcine
Lokvidici, Ledevica i Cista Provo, dok su blago povecanje imale op6ine Dicmo i Dugopolje.

Tablica 1.3.1.: Zaobalje, promjene ukupnog broja stanovnika 2014./2017.

broj
stanovnika
31.12.2014.

broj
stanovnika
31.12.2017.

promjena
2017. / 2014.

prosjeAna
relativna
promjena

lJkupno SDZ 4U.229 448.81 2 -1,2% -0,4%

Ukupno zaobalje 92232 88790 -3,7% -1,3%

Lokvidici b9u 585 -15,20/o -s,3%

Lecevica 492 437 11,2% -3,90/o

Cista Provo 2.056 '1 862 -9,40/o -3,2Yo

ProloZac 3.505 3.246 -7 ,40/o -2,50k

Zagvozd 1 038 9b2 -7,3Yo -2,5Y0

Lovrec 1.497 I 390 -7,10/o -2,4%

Hrvace 3 238 3 010 -7,00/o -2/%

Vrgorac 6 040 5.623 -6,9% -2,40/o

Runovici ))oa 1a Ea -6,1o/o -2,10/o

Prgomet 591 556 -5,9% -2,0%

Zmljavci 1 946 1.833 -5,8% -2,0Y0

PodbabUe 4463 4268 -4,40/o -1,5%

Primorski Dolac 740 709 -4,20k -1 ,40/o

lmotski 10525 1 0090 4,10/o 1,4%

Trilj 8.713 8 388 -3,70/o -1,30/o

Muc 3781 3669 -3,lYo -1,0%

Zadvatje 300 292 -2,70/o -0,9%

Sestanovac 1.795 1.749 -2,6Yo -0,9%

Otok 5 303 5.168 -2,Sto -0,9%

Vrlika 1 864 1.824 -2,1Yo -0,70/o

Sinj 24742 24290 -1,8Yo -0,604

Dicmo 2 865 2.890 0,9% 0,3%

DugopolJe A 1EE 3.796 1,10/o 0,4%

.nulta godina

lzvor. DZS, obrada autora

Ukupna prosjedna promjena, kao i ukupan pad stanovnika u zaobalju veci je od

prosje6nog i ukupnog pada broja stanovnika zazupaniu.
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Tablica 1.3.2. prikazuje na kretanje ukupnog broja stanovnika u priobalju.

Najve6i ukupni i prosje6ni pad broja stanovnika imale su opCine i gradovi Gradac, Seget i

Podgora, dok opcine i gradovi Ka5tela, Marina, Makarska, Solin, Klis i Podstrana imale
povecanje broja stanovnika.

broj
stanovnika
31.12.2011.

broj
stanovnika
31.12.2017.

promjma
2017. / 2014.

prosjeena
relativna
promjena

Ukupno SDZ 454.229 448.812 -1,2% -0,4%

Ukupno priobalje 326857 324768 -0,6% -0,2%

Gradac 3.123 2.915 -6,7% -2,3Y0

Seget 4800 4677 -2,6Yo -0,9Y0

Podgora 2.531 2.467 -2,5% -0,8%

Split 174 333 171.281 -1,8% -0,6%

Brela 1.708 1.678 1,8% -0,6%

Dugi Rat 7096 701 1 1,2% -0,4Yo

Trogir 13229 1 3081 1J% -0,40/o

OmiS 1 4.903 14.739 -1,1% -0,40/o

Tudepi 1.976 1.963 -0,7% -0,20/o

Baska Voda 2 868 2 863 -0,2o/o -0J%
KaStela 40501 40630 0,3% 0,1%
Marina 4.635 4.652 0A% 0,10/o

Makarska 14.217 14.284 0,5% o,2%
Solin 25.349 26.006 2,6Yo 0.9%
Klis 4.994 5.144 3,0% 1,0%
Podstrana 1 0.594 11.377 7A% 2A%

"nulta godina

lzvor: DZS, obrada autora

U priobalju se stanovniStvo, kako ukupno tako i prosjedno blago smanjivalo i to je
smanjenje nesto manje od prosjeka za Zupaniu.

Grad Split imao je naive6e apsolutno smanjenje broja stanovnika, sto je i logicno, i to
smanjenie na kraju 2017. u odnosu na kraj2014.godine iznosilo je 3.052 stanovnika manje.
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Tablica 1.3.3. na prikazuje kretanje broja stanovnika na otocima Splitsko-dalmatinske
Zupanije. Ovdje je prisutan ne5to drugaciji trend nego Sto je to bilo uoceno za zaobalje i

priobalje.

Najvece smanjenje stanovnika zabilleZile su opcine i gradovi Pu6i5ca, Komi2a i Selca,
dok su opcine i gradovi Stari Grad, Bol, Postira, Vis, Hvar, Supetar, Jelsa, Sutivan i So[a
zabilleZile blag i porast sta novn i5tva.

Tablica 1.3.3.: Otoci, promjene ukupnog broja stanovnika 2014./2017.

broj
stanovnika
31.12.2014.

broj
stanovnika
31.12.2017.

promjena
2017. / 2014.

prosjeena
relativna
promjena

Ukupno SDZ 151.229 /U8.812 -1,2% -0,4%

Ukupno otoci 35.140 35.254 0,3% 0,1%

Pu6iSca 2.183 2.099 -3,8% -1,30/o

Komi2a 1 556 1.498 -3,7% -1,3%

Selca 1.812 1.756 -3,1Yo -1,lYo

NereZiSca 897 876 -2,3o/o -0,8Yo

Okrug 3.608 a Eao -2,20/o -o,7%

Sucural 501 493 -1,6Yo -0,50h

Milna 1 143 1140 -0,3% -0,1o/o

Stari Grad 2 848 2.861 0,50/o 0,20/o

Bol 1.734 1 744 0,6% 0,2Yo

Postlra 1.579 1 59'l 0,80/o o,30/o

Vis 2.032 2.048 0,8% 0,3%

Hvar 4.410 4.469 1,3% o,40/o

Supetar 4.326 4.389 1,50/o o,5%

Jelsa 3 628 3.704 2,10/o 0,70/o

Sutivan 893 924 3,5o/o 1j%

Solta 1.990 2.134 7,2% 2,4%

.nulta godina

lzvor. HZMO, obrada autora

Na otocima broj stanovnika je blago porastao, za ,azliku od razine Zupanije gdje je broJ

stanovnika u opadanju, ali to nije bilo dovoljno kako bi se odrazilo na pozitivne promjene na

raziniZupanije.
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Na slici 1.3.1. prikazane su ukupne promjene broja stanovnika, usporeduju6i stanje na

dan 31 .12.2014. godine i 31.12.2017. godine. s obzirom na tri tipi6na podrudja Zupanije.

Ukupan broj stanovnika, u promatranom periodu, smanjen je za 5.417 no to smanjenje

nije podjednako za sva podru6ja. S obzirom da se ovo izvje5ce ipak prvenstveno bavi

tr2iStem rada i ljudskim potencijalima, ne Zelimo previ5e analizirati demografske promjene u

promatranim podrucjima s obzirom na neke varijable kao Sto su spol ili dob stanovnika.

slika 1.3.1.: Promjene broja stanovnika prema podruiju iupanije 2014./2017.

Na Splitsko-dalmatinskim otocima broj stanovnika je blago porastao za 0,3% ili ukupno
114 stanovnika vi5e- Priobalje je izgubilo dio stanovnika, ukupno 2.0g9 u tri godine, dok je
najve6i broj stanovnika smanje u zaobalju i to za 3.442 ni 3,7% stanovnika manje.

ll
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1.4. Osiguranici mirovinskog osiguranja prema vftrtama mirovina

Analiza mirovlnskog sustava moguca je na nekoliko naeina, no naive6i utjecaj i

implikacije na trziste rada imaju oblici, to jest vrste mirovina te dob umirovljenika.

Mirovinska analiza je vazna i s aspekta motiviranosti pojedinca da ostane aktivan na

trzistu rada ili da askoristi neke zakonske mogu6nosti iodludi ne biti aktivan sudionik trzista

rada nego se ,,umirovljuje" sto je naroaito vazno ukoliko je osoba u radno sposobnoj

populacUi, to jest mlada od 65 godina starosti. lz tog razloga pokusat 6emo samo sagledati

slrukturu mirovina prema vrstama, a koja nam ve6 dovoljno govori. Na Zalost, podaci o

dobnoj strukturi umirovljenika na Gzini zupanija nisu dostupni, no na razini Hrvatske na dan

31.12.2018. broj umirovljenika koji imaju preko 65 godina starosti iznosi, 72,4yo, dok )e

mladih od 65 godina starosti 27,6%, Sto nam govori kako.Je znadajan dio radno sposobne

populacije umirovljen, tj. azvan trzista rada.

Tablica 1.4.1 nam prikazuje strukturu umirovljenika prema vrstama mirovina.

Tablica 1 .4.1 .: Struktura osiguranika mirovinskog sustava prema osnovama osiguranja

obiteljska osfalo

31.12.2014. 55 145 37 338 21 550 16 114 049

31.12.2015. 66 287 26 586 21.473 22 114 368

31_12_2016. 67.415 25 932 21.392 31 114 770

31.12.2017. 68 093 25 324 21 198 41 114 656

31.12.2018. 69 008 24 635 20 968 52 114 663

lzvor: HZMO, obrada autora

UsporeduJu6i i prateci po godinama ove osnovne vrste mirovina, razvidno.ie kako su tri

osnovne grupe a to su starosna, invalidska i obiteljska. U odnosu na 2014. godinu doslo je

znacajnijeg poveianja korisnika starosne mirovina te u isto vrljeme smanJenia korisnika

invalidske mirovine jer je doslo samo do promjene formalno pravnih okvira te su starUi

korisnaci invalidske mirovine prebaeeni u grupu starosne mirovine, tako da bi mogli

pretpostaviti kako su i korisnici obiteljske mirovine uglavnom stariji od 65 godina, dok su

korisnici invalrdske mirovine uglavnom mladi od 65 godina, Sto nam daje osnove za procjenu

brola neaktivnog drlela radno sposobne populacue.

Udio korisnika starosne mirovine u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji je relativno mali, to Jest

oni eine 59,4% korisnika svih mirovina na krEu 201 8. godine.

Ova.l podatak nadalje implicira kako dobar dio umirovljenika aine ,,mladi umirovljenici",

mlaati od 65 godina starosta te kako je sustav mirovina priuaenlji od neke aktivnosti na trzistu

rada posebice za nesto prosjeano stariju populaciju.
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2. ZAPOSLENOST (RADNA MJESTA} SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

U ovom poglavlju obradit 6emo podatke o strukturi i kretanjima zaposlenosti, tj. radnih

mjesta usporeduju6i nekoliko posljednjih godina, pri tom koristeci podatke Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, koji prikuplja podatke o radnim mjestima onako kako to definiraju

sami poslodavci prilikom ispunjavanja prijave radnika.

2.1. Ukupan broj zapostenih (radnih mjesta)

Definicija zaposlenosti moZe imati razne metodolo5ke okvire, ovisno o kojim se izvorima
podataka radi te u koju se svrhu koristi. U svakom slucaju, definicija zaposlenosti kao i

ostale varijable na trZi5tu rada slijede smjernice i preporuke Medunarodne organizacile rada
(lLo), kako bi se statistika rada mogla usporedivati na medunarodnom planu.

Registrirana zaposlenost, odnosno broj radnih mjesta koji pratimo putem Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, obuhvaca slijede6e kategorije zaposlenih: zaposleni u
pravnim osobama, zaposleni u obrtima i slobodnim profesijama te aktivne individualne
poljoprivrednike.

Tablica 2.1.1.: Prosieian broizaposlenih (radnih mjesta) u Splitsko-datmatinskoj Zupan1i i

Hrvatskoj, 20 1 4./20 1 B.

U tablici 2.1.1. prrkazani su prosjecni godi5nji podaci ukupnog brola radnih mlesta u
Splitsko-dalmatinskoj2upaniji i Hrvatskojte njihove medugodisnje promjene.

1.417 .058

1.517.027

t3

prosjeean broi
zaposlenih (radnih

mjesta) - SDZ

prosjeEna
godiSnja promjena

- soZ

prosjeean broj
zaposlmih (radnih

mjesta) - HR

prosjeena
godiSnja promiena

-HR

udio zaposlenih
(radnih mjesta)

SDZ u RH

2014.' 't40.032
9,88%

2015. 142.167 1,50k 1.427 522 0,7% 9,96%

2016. 145 398 2,3Y0 1.454.644 1,9% 10,o0%

2017. 148.912 2,40/o 1.482.226 1,9% 1 0,05%

201 8. 1 53 060 2,5Yo 2,3% 10.09o/o

. nulta godina

lzvor: HZMO, obrada autora



od 2014. godine razvidan je trend povedanja apsorutnog prosjeenog broja radnih mjesta
u ZupanUi i Hrvatskoj, te takoder sa godiSnjim stopama koje se takoder poveoavaju.

Tako je u 2018. godini evidentiran prosjeeno najve6i broj radnih mjesta u Sp tsko_

dalmatinskoj ZupaniJi, '153.060, sa najve6im prosjeanim godisnjim pove6anjem od 2,g%. No,

udio broja radnih mjesta Splitsko-dalmatinske Zupanije, u ukupnom bro.,u radnih mjesta u

Hrvatskoj neznatno se povecao.

Tablica 2.1.2.:Kretanje broja zaposlenih (radnih mjesta) po mjesecima, medugodisnje

p romje n e, u Spl itsko-dalm atin skoj iu pan 
U i, 20 1 4]20 1 8.

Tablica 2.1.2. nam prikazuje kretanje broja radnih mjesta po mjesecima od 2014. godine

do kraja 2018. godine.

Tijekom svih ovih mjesecr broj radnih mjesta u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji

kontinuirano se pove6ava na godisnjoj razini, a ti.lekom 2018. godine te su promjene i

najve6e na mjeseenoj razini.

U sedmom mjesecu 2018. godine evidentiran je rekordan broj radnah mjesta u Splitsko-

dalmatinskoj zupaniji, '164.531 zaposlenih radnika. Pove6anje broja radnih mjesta (od

sijeenja do srpnja tekude godine), kre6e se od 18.240 vise zaposlenih 2014. godine do

21 .267 viie zaposlenih 2018. godine. Ova razlika u povecanju broja radnih mjesta odgovara

ivelidini sezonskog zapoiljavanja u turizmu, ito u svim djelatnostima ko.ie su vezane uz

turizam i ugostiteljstvo. Najintenzivniji porast radnih mjesta desio se u periodu od svibnja do

srpnja 2018. godine, kada se otvorilo 14.131 radno mjesto.

Nakon zavrsetka turisticke sezone, negdje od mJeseca kraja rujna, dolazi do naglog

smanienja broja radnih mjesta, tako u periodu od rujna do prosinca 2018. godine broj radnih

m.iesta smanjio za 12.608 zaposlenih radnika.

11. 12-

132 7aa 732 754 136 636 15\ 424 134195 135 030

2015.
133 955 113 A30 134 591 L3a 323 15:r 489 153 941 153 055 134 009 136 593

o,a% 7.2% 2,1% 2,2%

135 135 136110 \3) 424 74t 432 t4a.2s9 t55 )71 157 363 156 443 151.491 119 769

2,7% 2,5% 2,9% 2,5% 2,5% 2,3%

139 075 145 395 152 000 153.769

2,s% 2,5% 2,4% 2,2% 2,4% 2,6vo

2018.
t43 264 145 325 162.t97 164 531 159:125 151765

3,1% 1,3% 3,3% 3,5% 2,2% 2,3% 2,4% 2,4%

rdo.: HzMq obrada autor.
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Najveca godi5nja stopa rasta broja radnih mjesta evidentirana je u mjesecu svibnju i

iznosila je 3,5%, odnosno 5.247 zaposlenih viSe nego prethodne godine, no u mjesecu

prosincu 2018. godine, moZemo primijetiti usporavanje rasta broja radnih mjesta, jer je
godi5nja stopa rasta bila ne5to niZa nego u prosincu 2017.godine iiznosila je1,So/o.

Slika 2.1.1. prikazuje nam mjese0ne promjene u kretanju broja radnih mjesta, odnosno
vidljiv je jasan ,,turisticki val" zapo5ljavanja.

slika 2.1.1.: Kretanje broja zapostenih po mjesecima 2014./2otg. u sDz
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Bro.l radnih mjesta u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji pod velikim je utjecalem
zaposljavanja u turizmu, kada se broj radnih mjesta enormno povecava, prije svega u
priobalju i na otocima u radno vrlo intenzivnim djelatnostima kao Sto je djelatnost pruzanja
smje5taja te pripreme i usluZivanja hrane. No i u drugim uslu2nim radno intenzivnim
djelatnostima dolazi za nagle potraZnje za radnicima kao Sto su promet, trgovina i sli6no.
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2.2. Struktura zaposlenih (radnih mjesta) prema djelatnosti

U Tablici 2.2.1. ptlkazani su podaci o prosjeinom broju zaposlenih osoba prema

djelatnosti poslovanja poslodavaca i sektorima poslovne aktivnosti. Takoder, prezentiran le i

udio poJedinih djelatnosti u ukupnom broju radnih mjesta.

Tablica 2.2.1.: Prosjeian broj i udio zaposlenih po djelatnostima poslovanja i sektoru u SDZ

Djelatnost pruzanja smJestaja te pripreme i usluzivanja hrane pokazuje naiznadajniju

prom.ienu u promatranom periodu. U periodu 2014. do 2018. godine prosjedan broj

zaposlenih u ovoj djelatnosti porastao je za 3.460 zaposlenih, stoga je i udio ove djelatnosti

porastao I,2% na 10,7o/o u ukupnom broju radnih mjesta.

Sektori Dielatnost poslovanja 2014_' 2017 - 2018.

(A) poLJopRlvREDA. SuMARsrvo I RtBARsrvo 2668 1,90k 2464 1,60/0 2529 1,60/a

(B) RUDARSWO IVAOENJE 362 0,3% 367 o,20/o 365 o,20/o

(C) PRERAoIVACKA INDUSTRUA 18467 13,10k 18070 12,10k 17871 1164/a

(D) OPSKREA ELEK ENERGIJOM, PLINOM KLII\4AT. 1634 't,2% 1587 1.1% 1443 0,9%

(E) OPSKRBA VODOM; GOSPODARENJE OTPADOIV 1978 14% 2472 1,40h 2082 11%

(F) GRADEVINARSTVO 9958 7,1o/o 10823 72% 11881 1,70/o

(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO 26299 18.6% 28381 18,9% 28585 18 60/0

(H) PRIJEVOZ I SKLADISTENJE 7559 5 4v" 7998 5 30/o 8186 5,34/o

(l) DJEL PRUzANJA SMJES TE PRIPREI\4E HRANE 13017 92% 15525 1O,4d/o 16471 1A 1%

(J) tNFOR|\4ACtJE I KOMUNTKACTJE 2318 1 60/0 2495 2615 1 7o/o

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI I OSIGURANJA 4679 3,34/a 4317 29% 4213 21'/o

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 788 0.6% 858 0,6% 958 0.6%

(M) STRUCNE. ZNANSTVENE ITEHNICKE DJEL 6415 4,5% 7161 4,84/o 7561 4,94/a

(N) ADMINISTMTIVNE I POMOCNE USLUzNE OJEL 5246 3,7% 6239 4,2% 6602 4,30/a

(O) JAVNA UPRAVA I OBRANA. OBV SOCIJALNO OSIG 10944 7,8% 11312 7,60/a 11483 7,5o/a

(P) OBRAZOVANJE 11509 82% 12003 80% 12309 8.0%

(o) DJELATNOSTT ZDRAV. ZASTITE I SOC. SKRBi 8765 6 2v, 9423 6 3V" 9671 63%

(R) UI\4JETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 3159 2 20/o 2,30/d

(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 3774 2,74/a 4320 29% 4567 30%

{T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA 1067 0.8% 725 0,5% 676 0 4a/a

(U) DJELATNOSII IZVANTERITORIJALNIH TIJELA 79 a J6/a 104 a,14/a 121 0,1%

'nulta god na

lzvor HZlvlO obrada autora
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Djelatnost gradevinarstva takoder je imala primjetan porast apsolutnog broja radnih

mjesta u istom periodu od 1.923 radnika te pove6anje udjela sa 7,1o/o na7,7o/o u ukupnom

broju. Ve6i dio ostalih djelatnosti, takoder su imale uglavnom blagi porast broja radnih

mjesta te udjela u ukupnom broju radnih mjesta.

Preradivadka industrija je imala najve6i pad broja radnih mjesta u periodu od 2A14.
godine do 2018. godine za 596 radnih mjesta i njezin se udio smanjio sa 13,1oh na 11,60/o.

Znad,qniii pad broja ranih mjesta imala je financijska djelatnost koja se smanjila za 466
radnih mjesta a udio je pao sa 3,3% na2,To/o

Tablica 2.2.2. na prikazuje prosjedan udio radnih mjesta prema sektorima zapo5ljavanja.

Tablica 2.2.2.: Prosjeian udio zaposlenih prema sektorima u sDz

Sektori 2014.. 2017. 2018.

primarni 2668 1,9Y0 2464 1,6Yo 2529 1,6%

sekundarni 32398 23,0% 3291 8 22,00/o 33641 21,9o/o

tercijami 66321 47,0% 72974 48,7% 75257 48,90/o

kvartami 31219 22,1% 32739 21,9o/o 33462 21,8o/o

ostali 8078 5,7% 8641 5,8% 8918 5,8%
*nulta godina

lzvor. HZMO, obrada autora

Djelatnost pruzania smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane je povukla za sobom i cijeli
tercijarni sektor te je udio ovog sektora porastao sa 47,0o/o na 4g,go/o u periodu od 2014.
godine do 2018. godine. U isto vrijeme, smanjili su se udjeli ostatih sektora iako je i u njima
zaposlenost blago porasla, osim primarnog sektora.

Tablica 2.2.3. nam prikazuje promjene rasta po sektorima.

Tablica 2-2.3.: Prosjeian rast/pad zaposrenih po sektorima u sDz

Sektori 2014.* 2017./2014. 2018./2014.

primarni 2668 2464 -7,70/o 2529 -5,2%

sekundarni 32398 3291 8 1,6Yo 3364 1 3,8%

tercijami 66321 72974 10,00/o 75257 13,50k

kvartami 31219 32739 4,9Y0 33462 7,2%

ostali 8078 8641 7,0Y0 891 8 10,4%
*nulta godina

lzvor: HZMO, obrada autora
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Primarni sektor je sektor pada, gdje poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo unatod ve6oj
potraZnji turistickog sektora za ovim proizvodima iz ove djelatnosti ne pokazuje znakove
ozbiljnijeg rasta.

Sekundarni sektor je blago porastao, ali prije svega djelatnosti gradevinarstva koja je
takoder sezonskog karaktera te prati potraZnju turizma i ugostiteljstva gdje se i odvija najvise

radova i radnih mjesta.

Tercijarni sektor je definitivno motor rasta broja radnih mjesta, jer je u odnosu na 2014.
godinu ovaj sektor narastao za 13,5o/o, odnosno 8.936 novih radnih mjesta, naravno

zahvaljujuci prije svega djelatnosti prulanja smje5taja te pripreme i uslu2ivanja hrane.

Kvartarni, odnosno javni sektor blago je rastao, ali se udio smanjivao, dok su djelatnosti

u ostalim sektorima rasli ali takoder zahvaljujuci potraZnji za radnim mjestima u turizmu.

Slika 2.2.1. nam prikazuje apsolutnu promjenu brola radnih mjesta po djelatnosti.

Slika 2.2.1 Djelatnosti poslovanja sa najve1om apsolutom promjenom zaposlenosti

2014./2018. u SDZ

2286

1000 0 1000 J
U porastu broja radnih mjesta dominiraju tri djelatnosti: djelatnost pruZanja smjeStaja te

pripreme i usluZivanja hrane, trgovina na veliko i malo te gradevina, dok u smanjenju broja

radnih mjesta dominiraju preradivacka industrija te financijske djelatnosti.
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2.3. Strukturazaposlenihpremagrupizanimanja

Slijedeca tablica 2.3.1., pokazuje nam stanje zaposlenosti prema grupama zanimanja i to

za trideset najzastupljenrlih zanimanja u 2018. godini.

Grupa zanimanja sa daleko najvecim udjelom u broju radnih mjesta su prodavaci i

trgovadkidemonstratorisa udjelom od 10,4o/o, odnosno ukupno prosjecno zaposlenih 15.557

tijekom 2018. godine.

Tablica 2.3.1.: Grupe zanimanja (top 30) sa najvecim apsotutnim udjetom u zaposlenosti

2018. godine

grupa zanimanja 2018. udio

(5220) Prodavaci i trgovaiki demonstratori 15557 10,40/o
(5123) Konobari i pipnidari 8292 5,5%
(4190) Ostali uredskr sluZbenici i namjestenici 6965 4,6Y0
(9911) Radnici bez zanimanja 6882 4,6%
(9132) Cistaeice i postuga

561 3 3.7%
(5122) Kuhari

41 96 2,8%
(8324) Voza6i teskih teretnih i vudnih vozila 40'16 2,70h
(3415) Komercijatisti u prodaji

3423 2,3Yo
(323 1) Medicinske sestre 3392 2,3o/o
(1210) Generalni i izvr5ni direktori 3275 2,2%
(4121) Knjigovode

2744 1,8%
(vJzu) Jednostavna zanimanja u proizvodnji i montazi 2059 'l ,4o/o
(JJ r rJ Naslavntct u osnovnim Skolama 2030 1 ,40/o
( ) tttzer|. kozmeticari i srodna zanimania 1902 1 ,3o/o
(3 1 1 2) Arhitektonski, graalevinski i geodetski in2enjeri i tefri6ari 1 806 1 ,2o/o
(9330) Transportni radnici

1 750 1,204
\244't ) Dtptomffani ekonomisti

(3142) easnici patube i petjari
17 46 I ,20/o

1721 1,1%
(c rbz) r,oilcajcr

1679 1,1%
(5169) Zanimanja u zaititi d.n 1621 1 ,10/o
\2221) DoKton medicine

1 605 1,|Yo
(4211) Blagatnici i prodavaci ulaznica

1 560 I,O%
(2331) Uditelji u osnovnim Skolama 1453 1,0%
(4131) Skladi3tari i srodna zanimanja 1440 1,1Yo
\2429 ) P tavnt struenjaci 1418 0,9%
(3320) Odgojitelji predskotske djece 1397 0,9%
(3433) Ekonomisti i voditelji djjelova radunovodstava 1279 0.90h
(7136) lnstalateri i monteri cjevovoda 1217 0,8o/o
(42221 Recepcionari I srodna zanimanja

1 159 0,8%
(7122) Zidari

1 130 o,8%

l9



Od visokoobrazovanih grupa zanimanja medu top 30 grupa zanimanja nalaze se
diplomirani ekonomisti sa udjelom od 1,2o/o, doktori medicine sa udjelom od 1,1% ipravni
strudnjaci sa udjelom od 0,9%.

Tablica 2.3.2. nam prikazuje promjene koje su se de5avale od 2014. godine u pojedinim
grupama zanimanja, top 30 zanimanja, poredanih prema grupama zanimanja koja su

zabilje2tla najvecu a psol utn u pozitivn u promjen u.

Tablica 2.3.2.: Grupe zanimanja (top 30) sa najvelom apsolutnom pozitivnom promjenom

zaposlenosti 201 4./201 8.

Medu ovih top 30 zanimanja, nalazi se i nekoliko visokoobrazovanih grupa zanimanja

to su. diplomirani ekonomisti (+683), diplomirani gradevinski inZenjeri (+334), ucitelji

a

u

grupa zanimanja 2014.. 2017. 2018.

relativna
promjen
a 2018. /

2017.

relativna
promjen
a 2018. /

2014.

apsolutn
a

promjena
2018. /
2014.

(5220) Prodava.i i trgovacki demonstratori 13.429 15 403 15 557 1,0% 3,8% 2.127
19t321 Cistaelce i posluga 3 708 5 028 5 613 11.60/o 10,9% 1 905
(51 22) Kuhari 2.771 3.778 4.1 96 1 1.10/o 10,90/o 1.425
(5123) Konobari i pipnicari 7.036 8.027 8.292 3,3% 4,20/o 1.256
(9320) Jednostavna zanimanja u proizvodnji i montazi 1 081 1.812 2.059 13,60/o 17,50/o 978
(2441 ) Diplomirani ekonomisti 1.062 1.642 746 6,3% 13,50/o 683
(9330) Transportni radnici 1.259 1 673 750 4,6Yo 8,6% 490
(5141) Frizeri, kozmeticari i srodna zantmanJa 1.418 1.816 902 4,70/o 7,7% 484
(7122) Zidari 702 972 130 16,2Y0 12.7o/o 428
(8324) Vozadi teSkih teretnih i vu0nih vozila 3 594 3.833 4.016 4,8% 2,8Yo 422
(4222) Recepcionari i srodna zanimanja 768 989 1 159 17 ,2o/o 11,0% 391

(4131) Skladistari i srodna zanimanja 1.058 1 320 1.440 9,1% 8,0% eoa

(4134) Slu2benici u nabavi. prodaji i iznajmljivanju 355 (o2 698 17,7% 18.40/o 343
(2142) Diplomirani gradevinski in2enjeri 465 748 798 6,7Yo 14,6% 334
(34'14) Organizatori putovanja i srodna zanimanja 505 740 831 12,3% 13,3o/o 326
(2331) Ucitelti u osnovnim Skolama 1 .153 1.326 '1.453 9,6% 6,0% 300
(2131) Diplomirani projektanti radunalnih sustava 203 436 492 12,90/o 25,6Yo 289
2143) Diplomirani rn:. elektroenergetike i elektrost@ 467 705 738 4,7Y0 12,34k 272
8322) Vozadi osobnih i lakih teretnih vozila 676 844 940 11,30/o 8,6% 263
3121) Radunalni inzenjeri i tehniaari 662 840 918 9,3% 8,SYo 256
4122\ Financtjski i statistidki slu2benicr 463 528 682 29,2% 10,6% ,10

314'l)Casnici stroja 832 1.030 1 049 1,8% 6,O% 217
412) Pekati. slastidari i srodna zanimanja 678 855 895 4,6% 7 ,20/o 217
33) Fasaderi i gipsari 79 211 288 36/% 39,3% 209

2 41) Diplomirani in2 arhitekture urbanizma prometa 356 513 561 7 .4o/o 12,20/o 206
5 33) NJegovatelji invalidnih i bolesnih osoba u kuci 352 471 545 15,6% 11 ,80 193

15) Tajnice 521 684 705 3,1o/o 8,0% 185

2'l 1) Blagajnici i prodavaci ulaznica 1.376 1.470 1.560 6,20/o 3,20h 184
2221) Dokloti medicine 1.422 1 575 1.605 1,9% 3,10k 182
7136) lnstalateri i monteri cjevovoda 1 039 1.219 1.217 -0,2Yo 4,10/o 178

'nulta godina

lzvor: HZMO, obrada autora
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osnovnim Skolama (+300), diplomirani projektanti radunalnih sustava (+289), diplomirani

inZenjeri elektroenergetike i elektrostrojarstva (+272), diplomirani in2enjeri arhitekture

urbanizma i prometa (+206) i doktori medicine (+182).

S druge strane, tablica 2.3.3. nam prikazuje koje su se to grupe zanimanja smanjivale
(top 30), tj koje su imale najve6u negativnu apsolutnu promjenu.

Tablica 2'3.3.: Grupe zanimania (top 30) sa najvelom apsolutnom negativnom promjenom

zaposle nosti 20 1 4. /20 1 A.

Na prvom mjestu nalazi se grupa tzv. radnici bez zanimanja, koji su se u periodu od
2014' godine do 2018. smanjili znacajno za 4.886 zaposlenih, no u strukturi udjela grupa
zanimanja onijos uviiekzauzimaju visoko detvrto mjesto sa udjelom od 4,6%.lza njih stijedi

grupa zanimanja 2014.* 2017 2018.

relativna
promjena

2018. /
2017.

relativna
promjena

2018. /
2014.

apsolutna
promjena

2018. /
2014.

(9911) Eadnici bez zanimanja 't 1.768 7.332 6.882 -6,10/o -12,4% -4 886
(9131) Ku6ne pomocnice 1.056 708 t)52 -8,jYo 11,3% -404
(41 1 1) Daktilografl i stenodaktilografi 714 527 485 -8,0% -9,2% -229
(5169) Zanimanja u za5titi d.n. 1.841 1.680 I ozl -3,5% -3,1% -220
(7242) Monteri, mehanidarr i serviseri elektronike 755 619 544 12,0% -7,8Yo -211
(7233) \ilonteri, mehanicari iserviseri ind. strqevJ o7? 841 783 7,0% -5,3% 190

lanJa 576 434 402 -7A% -8,60/o 174
pramenom 696 575 537 -6,6% -6,0% 158(4121)Kn.iigovode

2 896 2.804 2.744 1,3Yo 152(9162) Cistacr ulica i srodna zanimanla 950 7ao 810 4,14/o -3,8% 140(3412) Zastupnici osiguranja 449 336 317 -5,8% -8.2% 1??
(1210) Generalni i izvr5ni direktori 3.407 3.204 3.275 z,zao -0,90/o 132(4223) Telefonistr i srodna zanimanla 254 203 157 -22,3Yo 11 .0o/o -96(3311) Nastavnici u osnovnim Skolama 1laE 2 055 2 030 1,20/o 1 ,10/o -95

rJe rnouslrlJsKth drustava 381 321 289 -9,8% -b, b 70 -32
\v I ru,/ rvr.luF,r rvreuntct mjesovttg protzvoonle 804 709 730 2,goA -2,30/olztl.tdytr zastupntc 952 916 887 -3,20k 1,80/o -65

graoevtnsKt I geodetski inzenjeri 1.858 1 801 1 806 0,3Yo -0,70/o -51(7223) PodeSavaii i upravljadi strqeva ii oOrad, Xwina 354 340 306 10,0% -3,40/o -48(33'12) Vjerou6itetji 220 182 176 -3,5% -53% -44(oJJJ/ 
^utruvareut otzalcama I Sltcntm uredajima 277 )81 7,4% -4,2% -44(5'132) Bolnicari i srodna zanimanja 'l 19 oa 89 -8,2% 7,0% -30(2422) Suci zz3 208 200 -3,8Y, -3,30/o -29

\o ru r , ^u^uvareut 
poslroJenJtma za orotzvodnJU energ.ije 147 124 121 -3,lYo -4,70/o -zb

(51 12) Kondukteri 97 76 72 -6,1% -7,3Yo -25(3432) Pravni i srodni poslovni strudnjaci 364 367 341 -7,2% 1,40A(7211) lzrailvaii jezgri za lievalje metaA , tleraa 44 zo 21 -19,2% -16,8% -23(7435) Krolitelji tekstila, krzna i ko2e 59 45 37 16,6% 11,00A aa
\e I r r,, 

^uucr5^t I rlelatursKt tnzenjen I tehnteari
(2313) Visokoskolsri zffi

69 48 47 1,2% -8,50k -21
54 Jt) 33 -8,0% 11 ,20/o'nulta godina

lzvor: HZMO, obrada autora
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grupa zanimanja kucnih pomocnica koje su se smanjile za 404 zaposlenih, zatim grupa

zanimanja daktilografa i stenodaktilografi sa smanjenjem od 22g zaposlenih i tako dalje.

Medu ovih top 30, moZemo primijetiti kako su se smanjivale i grupe zanimanja poput

knjigovoda, direktora, pravnih zastupnika, sudaca, ...

Slika 2.3.1. nam prikazuje grupe zanimanja sa najvecom postotnom promjenom u

2018. godini u odnosu na2014. godinu sa frekvencijom radnih mjesta preko 100.

Slika 2.3.1.: Grupe zanimanja sa najvelom relativnom promjenom zaposlenosti 2014./2018.
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Ova slika nam ukazuje na najdinamicnije grupe zanimanja, odnosno na ona zanimanja

za kqa poslodavci imaju i problema sa angaZiranjem, izuzetno radno intenzivne grupe

zanimanja u radno intenzivnim djelatnostima kao Sto su turizam ili gradevina.

Tako najveci relativni porast imaju fasaderite direktorialisamo,,turisti6kidirektori", ...

22



2.4. Struktura zaposlenih prema razini obrazovanja

Jedna druga, ali slidna grupa podataka nam govori o broju radnih mjesta prema razini

obrazovanja.

Tablica 2.4.1. nam prikazuje prosjecan broj zaposlenih prema razini obrazovanja,

strukturu i promjene koje su se dogodile od2014. godine do 2019. godine.

Tablica 2.4.1.: Prosiedan broj zaposlenih prema razini obrazovanja 2014./2Olg. u SDZ

VSS mri
vise YSS Y,, st vSs VKV sss KV ,vSS, PKy,

NKV

2014.
't301 24978 1 0845 79082 5111 582 16902

0,9% 18,00/o 7,8Yo 57,00/o 3,7% 0A% 12,20/o

201 5.
1476 26138 11169 81288 4551 508 16091

1 ,00/o 18,50/o 7,9% 57,6% 3,2% 0A% 11,4%

201 6.
1632 27235 11588 84073 4182 477 14857
11% 18,90/o 8,0% 58,4% 2,9% 0,3% 10,3%

2017.
1773 28040 1 1785 87427 3978 455 14467
1.2% 19,0% 8,00k 59,1% 2,7%o o,3Yo 9,8%

2018.
1 913 28892 12154 91685 3924 423 14331
1,2% 18,8% 7,gok 59,8% 2,6Yo 0,3o/o 9,3%

lzvor: HZMO, obrada autora

Najbrojniju skupinu zaposlenih, u 2018. godini, prema razini obrazovanja dine osobe sa
zavrsenom srednjom strudnom spremom, njih ukupno 96.032, ni 62,7%svih zaposlenih.

Drugu brojnu skupinu zaposlenih prema razini obrazovanja cine visokoobrazovani
zaposlenici, njih 28.892 rli 18,8o/o, dok trecu brojnu skupinu zaposlenih dine osobe sa
zavr5enom osnovnom ili nezavrsenom osnovnom skolom, njih 14.331 ili g,3%.

Kada pogledamo promjene u strukturi usporeduju6i 201g. godinu sa 2014. godinu,
mozemo zaklju6iti kako se broj osoba sa minimalno visim obrazovanjem znaaajno povecao.
2014' godine takvih je prosjedno bilo zaposleno 37.124 sa udjelom od 267%, dok 1e broj
osoba koje imaju minimalno vise obrazovanje narastao na 42.gsg sa udjelom od 27,g%. Broj
osoba sa srednjom strucnom spremom takoder je porastao no u strukturi se udio nije
znacajnije promijenio. Broj zaposlenih osoba sa zavrsenom i nezavrsenom osnovnom
Skolom je smanjen za2.s71 sto se odraziro i na udjer sa 12,2% na g,3%.

Porast broja radnih mjesta sa ve6im razinama obrazovanja znaci kako i poslodavci tra2e
radnike sa ve6im teorijskim ali i prakticnim znanjima kako bi poboljSali svoju konkurentnost
kako na doma6em tako i na medunarodnom tr2istu roba i usluga.
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Prilikom prrlave zaposlenika, poslodavac popunjava obrazac u kojem se navodi trenutna
razina obrazovanja koju posjeduje budu6i zaposlenik te razina obrazovanja potrebna za
obavljanje poslova za zanimanje u kojem se ta osoba zaposljava.

S obzirom kako se radi o vrlo osjetljivim podacima, potreban je pojedinacan pristup

svakoj razini obrazovanja prilikom tumaaenja istih podataka. No, za potreba ove analize,

neke su razine obrazovanja grupirane kako bi podaci bili preglednlji te ukazali na strukturu i

kvalitetu kako poslovania tako i radnog mjesta.

Tablica 2.4.2. nam prikazu.ie razliku izmealu stvarne i potrebne razine obrazovanja.

Tablica 2.4.2.: Apsolutna i relativna razlika stvarne ipotrebne razine obrazovanja

2014. 201s. 2016_ 2017. 2018.

vss
ukupno 2899 3105 3396 3703 3968

% 12 4a/o 12,7% 13 3% 14 2% 14 ga/a

vas
ukupno 2721 2752 286/- 3055

33 5% 32,7% 32 8a/. 35,00/. 35 0%

ukupno 24358 24212 23433 23264 23429

44 5ak 42,40/. 38,6% 36,30/o 33 5%

ukupno 2130 2112 1858 1515 1374

% 114,7dk 91,3% 80,0% 65,5% 531%

KV
ukupno -656 -648 -670 -742 -719

% -53,00/o ,56 0% 58,4% -64 7% -62.gd/o

NSS,
PKV,
NKV

u ku pno 32060 -31601 -30890 -30904 ,30807

% 65,5% -66 3% -61 5o/o -68 1% 68,3%

lzvor: HZMO obrada autora

Tako nam podaci kazuju kako je za najmanje visokoobrazovane osobe u 2018. godini

3.968 osoba ili 14,8% osoba sa tom razinom obrazovanja zaposleno ali na poslovima neke

nize obrazovne 'azine za obavljanje tih poslova. Kod osoba sa visom razinom obrazovanja,

u 2018. godini bilo je 3.152 osoba ili 35% osoba sa tom razinom obrazovan.ia zaposleno na

poslovima za koje je bila dovoljna i neka nisa razina obrazovanja.

Za ove .azine obrazovanja, dakle za osobe sa najmanje visom razanom obrazovanja

primjetno je kako se ovaj trend ponavlja i pove6ava iz godine u godinu, odnosno kako sve

vise, vise I visoko obrazovanih osoba obavljaju poslove za koje je potrebna neka niza razina

obrazovan.la.
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Ove razlike su nagla5ene kod osoba sa srednjom strudnom spremom (posebno za vkv i

sss razine obrazovanja). Osoba sa VKV razinom obrazovanja, u 2018. godini, a koje su

obavljale razne poslovne za koje je bila dovoljna i neka nila razina obrazovanja bilo je

23.029 ili 33,5%, dok je osoba s SSS razinom obrazovanja bilo 1.370 ili 53,7% vi$e za one
poslove zakojeje bila dovoljna i neka nilarazina obrazovanja.

Medutim, kod ove obje grupe razine obrazovanja vidljiv je trend smanjivanja razlika u
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja za obavljanje pojedinih poslova.

Slika 2.4.1.nam prikazuje promjene po razinama obrazovanja s obzirom na stvarnu i

potrebnu razinu obrazovanja za obavljanje pojedinih poslova.

Slika 2.4.1.: Odnos stvarne i potrebne razine obrazovanja po godinama 2014./2018.

150,02

L,Yl

Kod niZih razina obrazovanja situacija je obrnuta. Stvarna razina obrazovanja je bila
nesto drugo od potrebne razine obrazovanja KV, NSS, pKV ili NKV. Dakle, za pretpostaviti
je kako su poslove za koje je trebala stvarna ni?a razina obrazovanja, obavljale osobe koje
su u stvarnosti imale ve6u razinu obrazovanja za obavljanje tih poslova.

No, kako bi dobili jasniju sliku strukture stvarne ipotrebne razine obrazovanja potrebni
su i neki daljnji koraci u ovom istraZivanju.

s20L4.

r 2015.

:rrl
VSS VSS VKV SSS 

II
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2.5. Struktura zaposlenih prema dobi

Struktura zaposlenih prema dobi nam, pored strukture zapo5ljavanja prema djelatnosti,

nadalje otkriva neke slabosti, ali i snage splitsko-dalmatinskog trZista rada.

Tablica 2.5.1. nam daje prikaz radnih mjesta prema dobnim skupinama. Najveci brol

zaposlenih smjeSten je u najzrelijim dobnim skupinama, npr. 35-39 godina sa udjelom od

14,0%, 40-44 godina sa udjelom od 13,4o/o i tako dalje. Vecina zaposlenih je smjeStena

izmedu 25 i 54 godina starosti ryih 76Yo Sto je na neki na6in i logi6no.

Tabtica 2.5.1.: Prosjeian brojzapostenih prema dobnim skupinama 2014.2018. u SDZ

2014. 201 5. 2016. 2017. 2018.

15-19 1.108 0,8% 1 340 0,9% 1.662 1,',toh 1 800 1,2Yo 1 889 1,20k

20-24 7 690 5,50h 8.212 5,7% 9.047 6,20k 9.737 6,5% 10.365 b, l "/o

25-29 16 375 11,6% 16.527 11,5% 16 914 11,6% 1 6.985 11,3% 17 271 11,20h

30-34 20 308 14,40/o 20 394 14,30/o 20.432 14,00/o 20.357 13,60/o 20.473 13,30/o

35-39 20 138 14,30/o 20.422 14,30/o 20 8s0 14,3% 21.1U 14,10/o 21.548 14,00/o

1044 18 246 12,9o/o 18 681 13,10/o 19 343 13,2% 19 888 13,3% 20.632 13,40/o

4549 18.321 13,0% 18 032 12,6Y0 17.890 12,20/o 18 138 12,1Yo 18 570 12,1%

50-51 1 8.099 12,8% 17.843 12,5% 17 691 12,10/o 17.789 11,90/o 18.143 11,8%

55-59 14.007 9,9% 14.571 10,20k 14.875 10,20/o 15 502 10,4% 15 893 10,30/o

60-64 6 002 4,3o/o 6.348 4.4% 6.750 4,60k 7.410 4,9Yo 7 909 5,10/o

65 i v,.ie 724 0,5% 725 0,5% 854 0,6% 985 o,7% 1.150 0,70/o

141.016 100,00/o 143.094 1 00,0% 146.307 100,0% 149.773 '100,0% 1 53.843 100,00/o

lzvor. HZMO, obrada autora

No, gledano prema relativnom udjelu u ukupnom broju zaposlenih, udio mladih dobnih

skupina (15-19 i 20-24), ali jednako tako i udio starijih dobnih skupina (60-64, 65 i viSe)

lagano se povecavao od 2014. godine do 2018. godine.

Tako se udio dobne skupine od 15 do 19 godina povecao sa 0,8% u 2014. godini na

1,2o/o ugeta u 2018. godini, udro dobne skupine od20 do 24 godina starosti sa 5,5% na

6,7%, udio dobne skupni od 60 do 64 godina sa 4,3o/o na 5,1% te udio starijih od 65 sa 0,5%

na0,7o/o, takoder u vremenu od2014. godine do 2018. godine.

Naravno, moramo napomenuti kako je zaposlenost rasla u svim dobnim skupinama, no u

ove detiri skupine ona rasla ne5to vi5e i to je ruzlog promjene ukupne dobne strukture

zaposlenih u Splitsko-dalmatinskoj 2u paniji.

26



Tablica 2.5.2. nam prikazuje prosjedne godi5nje promjene zaposlenosti prema dobnim

skupinama. eetiri dobne skupine (15-19, 20-24,60-64 i65 iviSe) imaju vece kontinuirano

medugodiSnje povecanje.

Tablica 2.5.2.: Prosieina godiSnja retativna promjena po dobnim skupinama 2014./2018.

2014. 2015. 201 6. 2017. 2018.

15-19 21,00/o 24,00/o 8,3% 5,00/o

20-24 6,8% 10,2% 7,6% 6,40

25-29 0.90/o 2,30k 0A% 1,7%

30-34 0,40/o 0,2% -0,4Yo 0,60h

35-39 I,4o/o 2,10/o 1,6% 1,70/o

4044 2,40/o 3,50/o 2,80/o 3,7%

4549 1,60h -0,8% 1,40k 2,40/o

50-54 1,4% -0,8% 0,6Yo 2,0Y0

55-59 4,00/o 2,10/o 4,2% 2,SYo

60-64 5,BYO 6,3%o 9,8Yo 6,70k

65 i vrSe o,1% 17,9% 15,3% '16,8%

lzvor: HZMO, obrada autora

Slika 2.5.1. nam prikazuje prosjednu promjenu zaposlenosti prema dobnim skupinama
2018. godine u odnosu na2014. godinu.

slika 2.5.1.. Prosjeina promjena zaposlenih prema dobnim skupinama, 2014./201

34,4v.

I
lz slike je vidljivo kako dobna skupina 15-19 biljeZi najvece postotno povecanje u 2018.

godini u odnosu na2014. godinu.
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2-6. Zaposleni po gradovima iopcinama prema sjedistu poslodavca3

U narednim tablicama prikazan je prosjedan godiSnji broj zaposlenih, te promjene u

zaposlenosti koje su se desavale po pojedinim gradovima i opcinama u zupaniji.

Tablica 2.6.1.: Zaobalie, prosjecan broj i promjena zaposlenih prema sjediitu poslodavca

prosjedno
zaposlenih

2014..

prosjeino
zaposlenih

2017.

prosjeino
zaposlenih

2018.

promjena
2018. /
2017.

promjena
2018. /
2014.

prosjeena
relativna
promjena

Ukupno SDZ 140.032 148.912 153.060 2,8% 93% 2,2%

Ukupno zaobalje 1 5178 16818 17775 5,7% 17,1% 4,0%

Muc 150 293 5ZO 11,0o/o 1 17 ,50/o 21,70/o

Prgomet 38 45 76 69,3% 98,7% 21,50/o

Zagvozd 149 192 ztJ 41,70/o 82,7% 17,1o/o

Lecevica 18 30 JJ 11, 1o/o 81,40/o 16,8%

Dugopolje 1.228 1 809 2.004 10,80k 63,2% 13,10/o

Primorski Dolac 43 64 10,2o/o 49,2% 11j%

Zmijavci 190 ltu zlc5 20,3Yo 39,3% 9,2%

Sestanovac 209 274 290 5,90/o 38,70/o 8,6%

Dicmo 486 644 hJz 1,30/o 34,3% 8,10/o

Runovici 170 185 220 19,30/o 29,3o/o 6,9%

Podbablje 340 382 441 15,4o/o 29,9% 6,9%

Prolo2ac 342 391 426 9,20h 24,70/o 5,9%

Trilj 966 1.134 1.203 6,1% 24,60/o 5.70k

Hrvace 409 475 506 6,5% 23,5o/o 5,50/o

Otok 441 460 15,10/o 19,9% 4,go/o

Cista Provo 241 264 283 7,|Yo 17,3% 4j%

Zadvarje 69 72. 79 8,20/o 15,8% 4,Oo/o

Vrlika 323 366 376 2,70/o 16,6% 3,9o/o

Sinl 4.206 4 683 4.778 2,0% 13,6% 3,30/o

Lokviaici trb 57 65 13,50 1,6Yo o,8%

lmotski 2720 2131 2776 1,6% 2,QYo 0,5%

Lovrec 276 252 0,7o/o -8,2% -2,lYo

Vrgorac 2 099 1.801 1 859 32% 113% -2,90/o

.nulta godina

lzvor. HZMO, obrada autora

U zaobalju Muc je imao najve6e prosjedno povecanje broja zaposlenih u promatranom

periodu, dok su Lovre6 r Vrgorac zabl\ezili smanjenje broja zaposlenih. Ukupno gledano,

zaobalje je imalo i veci prosjedni porast zaposlenosti od prosjeka Zupanrje.

' Bro.j zaposlcnih se broji prema mjestu sjedi5ta poslodavca, a ne mjestu prebiraliSta zaposlenog.
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Tablica 2.6.2. nam prikazuje kretanje i promjene broja zaposlenih u priobalju. Priobalje je

imalo nesto manji prosjedni porast broja zaposlenih od porasta na razinizupanije.

Tablica 2.6.2.: Priobalie, prosjeian broj i promjena zaposlenih prema sjediitu poslodavca

prosjeeno
zaposlenih

2014..

prosjedno
zaposlenih

2017.

prosjeeno
zaposlenih

2018.

promjena
2018. /
2017.

promjena
2018. /
2014.

prosjeena
relativna
promjena

lJkupno SDZ 140.032 148.912 153.060 2,8% 9,3% 2,2%

Ukupno priobalje 1 14649 I 21 057 123742 2,2% 7,9% 1,9%
Klis 279 460 498 8,3% 78,60/0 16,Oo/o

Dugi Rat 960 1 396 1 588 13,7% 65,3% 133%
Podstrana 1.005 '1.394 1.549 11,2% 54,2% 1 1 ,5o/o

Seget 829 1 099 1.200 9,2% 44,gok 9,8%
Tudepi 627 /t5 834 7,6Yo 33,0o/o 7,6%
Brela 564 666 741 11,3% 313% 7,1Yc

BaSka Voda 724 878 940 7 ,Oo/o 29,9% 6,8%
Podgora 657 732 842 15,10/o 28,2% 6,60/o

Marina 451 545 571 4,gok 26,7% 6,1%
Solin 5 790 6 835 7.246 6,0% 25,1% 5.8%
Gradac 600 6'19 716 15,80/o 19,4% 4,7%
Makarska 5.128 5 952 6'131 3,1Yo 19,6% 4,6%
KaStela 7 301 8.057 8 485 5,3% 16,2% 3,8%o

Trogir 5.021 5.579 5.607 0,50/o 11 ,7o/o 2,8%
OmiS 4.313 4.428 4.509 1,8% 4,50/o 1,1%
Split 80 400 81 644 82.284 0,80/o 2,3Yo 0,6%

*nulta godina

lzvor: HZMO, obrada autora

Za razhku od zaobalja, gdje smo imali dvije opcine sa padom zaposlenosti, u priobalju su
svi gradovi i opcine zabilie2rli porast broja zaposlenih, tj. broja radnih mjesta u periodu
2014'-2018. godina. Broj zaposlenih u priobalju 6ini neSto preko Bo% svih zapostenih u
Zupaniji, tako da kretanja u priobalju uvetike determiniraju kretanja u 2upaniji.

Najve6e prosjedno medugodi5nje povecanje imao je Klis, dok je najmanje medugodisnje
pove6anie broja radnih mjesta imao Split. No grad Split je u 2018. godini imao prosjecno
82.284 radnih mjesta Sto je 54% svih radnih mjesta u 2upaniji.

Svakako raduju podaci o zaposlenosti kako se zaposlenost povecava i u onim
gradovima i op6inama koji nisu blizu 2upanijskog centra te uspijevaju privu6i poslodavce koji
otvaraju radna mjesta kao na primjer u segetu, Tudepima iri Brerima.
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Tablica 2.6.3. na pokazuje promjene u zaposlenosti koje su se deSavale na otocima

Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Tablica 2.6.3.: Otoci, prosjeian broj ipromjena zaposlenih prema s7'ediStu poslodavca

prosjeeno
zaposlenih

2011.'

prosjeino
zaposlenih

2017.

prosjeeno
zaposlenih

2018.

promjena
2018. /
2017.

promjena
2018. /
2011.

prosjeEna
relativna
promjena

llkupno SDZ 140.032 148.912 153.060 2,8% 9,3% 2,2%

Ukupno otoci 10.205 11.036 11.543 4,6% 13,1% 3,1%

Solta 277 aaE aaa 12,60/o 36,0% 8,0%

Sutivan 182 215 245 14,0% 34.80/o 7,gok

Okrug 387 448 487 8,70/o 25,70/o 5,9Yo

Hvar 1 896 2249 ,2?O 4,0% 23,3o/o 5A%

Vis 598 674 704 4,50/o 17 ,70/o 4,2%

Supetar 1 .583 1 765 1 846 4,6% 16,70/o 3,9%

Bol vl3 1023 1 067 4,3% 14,9% 3,5%

Komi2a 446 414 496 4,70/o 11,3% 2,70k

Jelsa 939 1.004 1 038 3,40/o 10,SYo 2,50/o

Sucural 100 111 110 -1,3% 9,70/o 2,4%

Puci5ca 448 467 486 4,10/o 8,5% 2,1%

Selca 405 415 436 5,lYo 7,6Y0 1,9%

Postira 553 J/ I 579 1,50k 4,70/o I ,20/o

Stari Grad 806 780 830 6,4% 2,9% 0,8Yo

NereZi5ca 261 249 245 1,5% -6,20k -1,6%

Milna 393 258 258 0,10/o -34.3o/o -9,20/o

"nulta godina

lzvor. HZMO. obrada autora

Solta je na otocima najveeu prosjecnu promjenu zaposlenosti, su dvtle op6ine imale

smanjenje broja zaposlenih, a to su NereZiSca i Milna.

I otoci kao i zaobalje imaju ne5to vece prosjedno povecanje (+3,1%), od prosje6nog

povecanja u 2upaniji (2,2o/o).
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2.7.Zaposleni po gradovima iop6inama prema mjestu prebivali5ta osiguranikaa

Broj zaposlenih prema mjestu prebivali5ta osiguranika, pokazuju malo drugaciji raspored

i promjene u zaposlenosti.

Tablica 2.7.1.: Zaobalje, prosjeian broj i promjena zaposlenih prema mjestu prebivaliSta

prosjedno
zaposlenih

2016.

prosjeEno
zaposlenih

2017.

prosjeano
zaposlenih

2018.

promiena
2017. /
2016.

promjena
2018. /
2017.

prosjeena
relativna
promjena

Ukupno SDZ 148.503 1 52.256 156.480 2,5% 2,8% 2,7%

Ukupno zaobalje 27001 27717 28926 2,7% 4,4% 3,s%
Lokvi6ici 174 178 200 2.40k 12,5o/o 7,40k
Otok 1 518 1 594 1 .719 5,Oo/o 7,9Yo 6A%
Runovici 5bv 605 642 6,3!o 6,10/o 6,2Yo

Zagvozd 293 320 330 9,0% 3,3Yo 6,2%
Zmrjavci 484 491 540 1A% 10,o% 5,7%
Dicmo 853 877 950 2,9Yo 8,3Yo 5,5%
Lovrec 392 417 433 6,30/o 4,0% 5,2%
ProloZac 879 911 962 3,70/o 5,6% 4.6%
Muc 1.'156 1.189 1.256 2,go/o 5,7% 4,3%
Zadvaie 86 o? 93 8,60/o -0,5% 4,0%
Podbablje 1.170 1.195 1.263 2,1Yo 5,7% 3,9Yo
Lecevica 141 143 151 1,2f0 5,8% 3,5%
Sini 7.819 8.'r09 8.364 3,7Yo 3,1% 3,4%
Trilj 2.433 2.493 2.583 2,40/o 3.6% 3,0%
Cista Provo 502 518 532 3,1% 2,8% 2,9%
Hrvace 1 018 1.034 1.076 1,60/o 4,10/o 2,8%
Dugopolje 1.362 1 387 1.436 1,go/o 3,5o/o

Sestanovac 526 527 554 0,10/o 5,1Yo 2,6%
lmotski 2.648 2.671 2.789 o,9% 4,40k 2,6%
Vrgorac 2.020 2 008 2.089 -0,60k 4,1% 1.70k
Prgomet 164 162 168 1,60/o 4,1Yo 1,2Y0
Primorski Dolac 232 234 235 0,6Yo 0,5o/o 0,5%
Vrlika 560 564 562 0,8Yo -0,SYo 0.1%

lzvor: HZMO, obrada autora

U zaobalju, u promatranom periodu sve su opcine i gradovi povecale broj zaposlenih,
Lokvidici prosjedno najvise, dok je Vrlika najmanje povecala brojzapostenih.

a Zaposleni se broje prema mjestu prebivalisu osiguranika. tj. zaposrene osobe.
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Tablica 2.7.2. nam pokazuje broj zaposlenih prema mjestu prebivali5ta osiguranika.

ovdje su svi gradovi i opcine imale povecanja broja radnih mjesta.

prosjedno
zaposlenih

2016.

prosjeEno
zaposlenih

2017.

prosjeAno
zaposlenih

2018.

promjena
2017. /
2016.

promjena
2018. /
2017.

prosjeena
relativna
promiena

Ukupno SDZ 148.503 152.256 156.480 2,5% 2,8% 2,7%

Ukupno priobalje 1 I 0.531 113.424 116.066 2,6% 2,3% 2,5%

Klis 1.763 1.873 1 962 6,2o/o 4,7% 5,5%

Podstrana 3 380 3 569 3.714 5,6% 4,0% 4,8o/o

Podgora 625 643 684 2,90k 6A% 4,60/o

Seget 1 471 1 558 1 .591 5,90k 2,2% 4,0%

Solin 9 305 9.653 10 026 3,1Yo 3,9Yo 3,8%

Baska Voda 823 834 881 1,40/o 5,6% 3,50k

Dugi Rat 2 359 2.437 2.514 3,3o/o 3.2Yo 3,2o/o

KaStela '13 200 13.618 14.051 3,2Yo 3,2% 3,2%

Tudepi 567 581 604 2,40/o 3,9o/o 3j%

OmiS 4 920 5'1 18 5.204 4,0% 1,7% 2,9o/o

Gradac 619 609 651 -1,60/o 6,8% 2,6%

Marina 1.280 1.320 1.345 3,2% 1,9o/o 2,5%

Trogir 4 288 4 400 4.486 2,6% 2,00/o 2,3%

Makarska 5.365 5.491 5 597 2,30/o 1,9% 2,1%

Split 60 043 61 197 62.220 1,9% 1,70k 1 ,80/o

Brela 527 5lz 536 -0,9% 2,6% 0,90/o

lzvor. HZMO, obrada autora

Najvece povecanje je ponovno imao Klis, dok je Brela imala najmanje povecanje.

Sptit je pretposljednji sa blagim povecanjem broja zaposlenih splicana. Ovdje moramo

primijetiti kako je broj zaposlenih u Splitu prema mjestu prebivali5ta znacajno manji od broja

zaposlenih prema sjedistu poslodavca, Sto nas navodi na zakljuOak kako gradovi, to jest

gradani susjednih gradova i opcina radno mjesto ostvaruju u Splitu. No, o tome vi5e u

poglavlju o indikatorima.
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Tablica 2.7.3. nam prikazuje broj zaposlenih i njihove promjene prema prebivali5tu na

otocima.

Tablica 2.7.3.. Otoci, prosiedan broj i promjena zapostenih prema mjestu prebivalista

prosjeino
zaposlenih

2016.

prosjeCno
zaposlenih

2017.

prosjeino
zaposlenih

2018.

promjena
2017. /
2016.

promjena
2018. /
2017.

prosjedna
relativna
promiena

Ukupno SDZ 148.503 1 52.256 156.480 2,5% 2,8% 2,7%

Ukupno otoci 10.969 11.116 11.488 1,3% 3,4% 2,3%
Solta 560 579 612 3,5% 5,64/0 4,60/o

Selca 468 479 505 2,3Yo 5,40k 3,9Yo

Hvar 1.440 1.486 1 538 3,2% 3,SYo 3,4Y0

Komi2a 494 505 524 2,1o/o 3,90/o 3,OYo

Milna 349 3s5 369 1,7% 3,8% 2,8%
Supetar 1.546 '1 563 1.621 1 ,10/o 3,7% 2,4%
Sutivan 260 260 272 0,oYo 4.6% 2,3Yo

Vis 651 bbt) 678 2,4Y0 1,8% 2,1%
Nere2iSca 300 306 313 1,9% 2,20/o 2,0Y0
Postira 550 559 573 1,5% 2,50h 2,OYo

Okrug 871 882 904 1,3Yo 2,5% 1,9%
Jelsa 1.129 1.130 1 165 0,1Yo 3,1% 1,6%
Stari Grad 903 895 929 -0,9% 3,8% 1A%
Pudi5ca I

Bol I

Suiuraj 
I

6e4 I
I

635 I

I

118 
I

6e2 I

642 I

116 I

it;---r
I

653 I

11s I

--ia-l
q%T
-1.3Yo I

1,40k

1,40/o

lzvor: HZMO, obrada autora

I na otocima sve op6ine i gradovi su zabiljezili prosjedno medugodisnje povecanje broja
radnih mjesta, navi5e u So[i, dok je najmanji porast broja radnih mjesta evidentiran u
Sucurju.
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U ovom poglavlju obradit cemo podatke o strukturi i kretanjima nezaposlenosti, u

evidencijama HZZ-a, usporedujuci nekoliko posljednjih godina, pri tom koristeci podatke

Hrvatskog zavoda za zapoillavanje, koji prikuplja podatke o fluktuacijama na trZistu rada,

kroz prijave nezaposlenih osoba na evidenciju i poslodavaca o radnim mjestima.

3.1. Ukupnaregistrirananezaposlenost

U Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji registrirana se nezaposlenost, svi oni nezaposleni koji

su bili prijavljeni uredimaHZZ-a, tijekom 2018. godine nastavila je svoj ujednaceni prosjecni

godiSnji pad.

Tablica 3.1.1. nam prikazuje prosje6no godi5nje.kretanje registriranih nezaposlenih

osoba, u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji i Hrvatskoj.

Tablica 3.1.1.. Prosjeian brojnezapostenih u SDZ iRH,2Ot4./201A.

2014. godine u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, evidentiran je rekordan broj nezaposlenih

osoba kada je krajem veljace na evidenciji bilo 52.124 nezaposlenih osoba. Od tada do

danas broj nezaposlenih osoba se kontinuirano smanjuje. Tijekom 2018. godine prosjecan

broj nezaposlenih osoba u Splitsko-dalmatinskoj 2upaniji iznosio je 25.559 i on je manji u

odnosu na 2017 . godinu za 16,1%. U odnosu na 2014. godinu taj je broj gotovo prepolovljen

odnosno manji je za 42,2o/o. No, udio nezaposlenih osoba u Splitsko-dalmatinskoi Zupaniii u

prosjeean broj
registriranih

nezaposlenih -
soZ

prosjeena
godiSnja promjena

- sDZ

prosjeean broi
registrircnih

nezaposlenih - HR

prosjeina
godiSnja promjena

.HR
udio nez_aposlenih

SDZ u RH

2014.. 44 220 328.187 13,5%

201s. 40 044 -9.4% 285 906 12,9% 14,0o/o

2016. 35 383 11,6% 241.860 15,40/o 14.6%

2017. 30 458 13,9Yo 1 93.967 -19.80/o 15,7Yo

2018. 25.559 -16,10/o 153 542 -20,8% 16,6%

"nulta godina

lzvor. HZZ. obrada autora

34

3. FLUKTUAGIJE NEZAPoSLENIH oSoBA KRoZ EVIDENGIJU HZZ.a



ukupnom broju nezaposlenih u Hrvatskoj, pove6ava se tijekom posljednjih godina. Tako se

sa 13,5% udjela 2014. godine povecao na 16,6% udjela u2018. godini. Posljedica je ne5to

sporijeg smanjivanja broja nezaposlenih osoba u Splitsko-dalmatinskoj 2upaniji u odnosu na

Hrvatsku.

Tablica 3.1.2. nam prikazuje mjesecna kretanja broja nezaposlenih injihove godisnje
promjene.

Tablica 3.1.2.: Mjeseino kretanje broja nezapostenih osoba od 2014. do 201g. godine

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. : 10. 71. : 12.

2014.*
ukupno 51.087 52.724 51.458 47.579 43.214 | 39.257 38.3 58

11-:,s?
38.284 i 41.999 44.366 45 115

2075.
ukupno 46.299 46.347 45.383 42.328 38.220 i 3s.041 34.565 34.377 35.283 i 39.014 41.585 i 42.702

promjena -9,40/o 11,,7% 71,80/o 1,O,9% -Ll,6yo | -1.0,7o/o -9,90/6 -9,20/o -t,ay" i -t ,rw -6,30/o -6,1%

2015.
ukupno 43.164 42.39t 4I.029 37 .596 33,410 i 30.491 29.920 29.61,1 29.940 33.590 35.349 : 37.003

promje na -6,8% -8,50/o -9,6% -r7,2% 72,6% 73,00/" -13,4% 13,80/o -15,1% -13,5% 72,6% : -1,2,1%

2017.
ukupno 38.204 31.454 35,840 32.399 27.99t 1 2s.420 25.467 25.788 25.529 i 28Js4 31 574 a 31,.077

promjena -77,5% 17,6% -12,60/0 73,80/o l6,2yo i -76,60/o -74,9% -72,90/o -t4,7% i -147% 13,7y" i -76,0%

2018.
ukupno 32.094 31,.767 30.158 26.672 22.i46 i 2r.92s 27.674 27.476 20.983 23.e6o 

J-.nr,1 26.472 a 26.835
promjena -16,0% -7s,2% 1,s,9% -77,7% 78,70/o 73,7% 74,9% 76,7% t7,8%

* nulta godina

lilor: HZ, obrada autora

Kretanje broja nezaposlenih osoba, posljednjih godina pokazuje neke nove trendove.
Tako na primjer, 2016.,2017. i 2018. maksimalan broj nezaposlenih osoba evidentiran je u
mjesecu sUecniu' dok je prijasnjih godina, maksimalan broj nezaposlenih obicno bio
evidentiran u veljadi ili u oZujku.

Jednako tako, uobicajeni porast brola nezaposlenih osoba, koji se obicno desavao u
ruinu,2017. i 2018. godine podeo se de5avati u mjesecu listopadu, nakon Sto se u rujnu
smanjivao nakon kolovoza. lnteresantno je kako je u rujnu 2018. godine bila evidentirana
najniZa brojka nezaposlenih osoba.

2018' godinu obiljeZile su i mnogo vece medugodi5nje stope pada broja nezaposlenih od
kojih je najve6a bila u rujnu, kada je broj nezaposlenih bio za 1z,g% manji od prethodne
godine.

Evo ijoi jedna zanimljivost iz 2018.brq nezaposlenih u rujnu 201g. godine (kada je bio
najmanji broj nezaposlenih osoba) smanjen je u odnosu na sijedanj 201g. godine (kada je
bio najveci broj nezaposlenih osoba) za to6no 11.111 nezaposlenih osoba.
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Slika 3.1.1. prikazuje nam kako je izgledalo to smanjenje nezaposlenosti od 2014.
godine do kraja 2018. godine.

slika 3.1.1.: Kretanja nezaposlenosti po mjesecima u sDz, 2014./2018.

-2074. -2015. 
*2016. _2017. _2018.

').. 2. 10. 11. t2.

Vidljivo je kako se jadi pad nezaposlenosti de5ava u travnju i svibnju svih proteklih

godina. No, 2018. godina pokazuje neke nove trendove. Oni se o6ituju u periodu od svibnja

do rujna, kada je nezaposlenost svaki mjesec blago opadala. Prije 2018. godine rujan je

ozna6avao blagi podetak rasta nezaposlenosti, no u 2018. godini rujan je bio mjesec najni2e

nezaposlenosti. Ukoliko to poveZemo s dinamikom zapo5ljavanja u turizmu i ugostiteljstvu,

te ostalim prate6im djelatnostima koje se naslanjaju na turizam kao na primjer trgovina,

prijevoz, skladi5tenje pa 6ak i ostale usluZne djelatnosti poput kulture ili sporta, onda je ovaj

trend sasvim logidan, jer je sama turisticka sezona u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji bila

odlicna, te je zadiala u zaposlenosti jedan dio radne snage i u mjesecu rujnu.

No, godine koje dolaze pokazat 6e daljnje trendove u zapo5ljavanju i nezaposlenosti u

Splitsko-dalmati nskoj 2upan iji.
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3.2. Registrirana nezaposlenost prema prethodnoj djelatnosti rada

Krajem 2018. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti najbrojnije su bile osobe

koje su imale prethodno radno iskustvo. Njih je bilo ukupno 23.596 Sto je za 12,8% manje

nego u 2017. godini.

Tablica 3.2.1. prikazuje nam promjene tijekom prethodnih godina, s obzirom na

prethodno radno iskustvo nezaposlenih osoba.

Tablica 3.2.1.: Nezaposlene osoba prema prethodnom radnom iskustvu, 2014./201g.

bio zaposlen bez iskustva ukupno
udio bio

zaposlen
udio bez
iskustva

2014',
31.12. 37942 7173 45115 84,1% 15,9%

prosje6no 36989 7230 44219 83,6% 16,4%

2017.
31 12 27050 4027 31077 87,00/o 13,00/o

prosjeano 26175 4283 30458 85,9% 14,1%

2018.
3',t.12. 23596 3239 26835 87.9% 12,1%

prosje6no 22273 3286 25559 87J% 12.9%

promjena 2018.12014
31.12 -37,8% -54,80/o

prosjedno -39,8% -54,6%

promjena 2018 12017
Jt_tz 12,80/o -19,6%

prosjedno -14,90k -23,3%
.nulta godina

lzvor. HZZ, obrada autora

Broj nezaposlenih osoba s prethodnim radnim iskustvom u 2018. godini, prosjecno je
iznosio 87,1% svih nezaposlenih u Splitsko-dalmatinskoj 2upaniji, prijavljenih u uredima
HZZ-a.

2014. godine taj je udio iznosio 83,6%, Sto zna6i kako i ova varijabla polako mryenja
strukturu nezaposlenih osoba. Naime, vrlo je primjetno kako je udio, ali i ukupan broj
nezaposlenih osoba koje nemaju prethodno radno iskustvo u zna6ajnom opadanju. U

odnosu na 2014. godinu njihovo smanjenje se vi5e nego udvostrucilo, to jest manji je za
54,60/0. Ovo mo2emo duelom pripisati i intenzivnijem sezonskom zapoSljavanju u turizmu
posljednjih par godina, kada se osobe zapo5ljavaju odmah nakon zavrSetka Skolovanja te se
tek nakon zavrsetka sezone, sa odredenim radnim iskustvom se prijavljuju HZZ-u.
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To je vidljivo i iz naredne tablice 3.2.2., koja nam prikazuje strukturu i promjene prema

djelatnosti poslovanja kod nezaposlenih s iskustvom.

Tablica 3.2.2.: Nezaposlene osobe s radnim iskustvom 2014./2018.

Najve6i, prosjedni udio nezaposlenih s radnim iskustvom, tijekom 2018. godine, upravno

cine nezaposleni koji su imali prethodno radno iskustvo u djelatnostima trgovine na veliko i

malo (18,6%) te djelatnosti pru2anja, pripremanja iusluZivanja hrane (16,9%). Posebno

treba naglasiti djelatnost pru2anja smje5taja te pripreme i uslu2ivanja hrane koji sa 14,3%

udjela iz 2014. godine porastao na udio od 16,9%.

Na trecem mjestu su nezaposlene osobe sa prethodnim radnim iskustvom iz

preradivadke industrije sa 12,4% i oni su znacajnrje smanjili svoj udjel u odnosu na 2014.

godinu kada je iznosio 15,7%.

Sektori Djelatnost poslovanja 2014.- 2017. 2018.

pnmarnt (A) polJopRtvReoR, SuunRsrvo I RtBARSTVo 667 1,go/o 510 1,gok 415 1,9Yo

sekundarni

(B) RUDARSWO IVADENJE 84 0,2% 50 0,20k a1 0,20k

(C) PRERAoIVACKA INDUSTRUA 5795 15,70/o 3320 12,70/o 2752 12,4%

(D) OPSKRBA ELEK ENERGTJOM, pllNOM, KLIMAT 32 0,'tYo 19 0,1% 40 0,2%

(E) OPSKRBA VODOM, GOSPODARENJE OTPADOM 432 1,20/o 251 1,00h 196 0,9%

(F) GRADEVINARSTVO 3391 9,2% 2076 7,9Yo 1784 8,0%

tercUarni

(G) TRGOVTNA NA VELTKO I NA MALO 7476 20,2Yo 5075 19.40/o 4153 18,60/0

(H) PRIJEVoZ I SKLADISTENJE 1379 3,70/o 1 100 4,2o/o 999 4,50k

(I) DJ. PRUZANJA SMJESTAJA, USLUZIVANJA HRANE 5292 14,30/o 4317 16,50/o 377 1 16,9%

(J) INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 437 1,2% 328 1,3o/o 281 1,30h

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI I OSIGURANJA ?ao 1,1% 301 1,10/o 246 1,1o/o

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA I tJ 0,60/o 155 0,6% 133 0,60/o

(M) STRUENE, ZNANSryENE ITEHNICKE DJEL 136'1 3,70A 961 3,70/o 817 3,7Yo

(N) ADMINISTRATIVNE I POMOCNE USLUzNE DJEL. 1 653 4,50h 1 368 5,2Y0 1197 5,40k

kvartarni

(O) JAVNA UPMVA I OBRANA, OBVEZNO SOC, OSIG 1814 4,90/o 1577 6,0% 1 548 6,9Y0

(P) OBRAZOVANJE 1 151 3,1Y0 1025 3,9Yo 879 3,9%

(o) DJELATNoSTT ZDRAV zASnTE I soc. sKRBt 1072 2,9Yo 740 2,8% 600 2,7o/o

ostali

(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA bbv 1,8Yo 511 2,0% 420 1,90/o

(s) oSTALE USLUzNE DJELATNOSTT 2016 5,50/o 1384 5,3% I 130 5J%

(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA I 660 4,5% 1 106 4,2% 876 3,9%

(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH TIJELA 3 0,0% 4 0,0% 1 0,0o/o

.nulta godina

lzvor: HZMO, obrada autora
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Slika 3.2.1. nam prikazuje u kojim je djelatnostima naviSe smanjen broj nezaposlenih

osoba s prethodnim radnim iskustvom u 2018. godini s obzirom na2ol4. godinu.

Slika 3.2.1.: Ukupno smanjenje broje nezaposlenih s prethodnim radnim iskustvom

2014./2018.
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Tijekom 2018. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti broj osoba sa prethodnim
radnim iskustvom smanjivao se neravnomjerno, no vrlo je indikativno kako se taj broj
smanjivao upravo u onim djelatnostima koje i najvi5e zapo5ljavaju tijekom godine, no to su
uglavnom kratkotrajna sezonalna zapo5ljavanja. Na prvom mjestu je smanjenje u djelatnosti
trgovine na veliko i malo, zatim preradivadka industrija, gradevinarstvo te djelatnost pru2anja
smjeStaja te pripreme i usluZivanja hrane.

S obzirom na dinamiku zaposljavanja te uvjetima rada mogli bi zakljuciti kako je i dio ovih
radnika, u visoko radno intenzivnim djelatnostima, odlu6io se na nastavak svoje
profesionalne karijere izvan granica Hrvatske. Diskontinuitet u zaposlenosti, pored osobnih
primanja' svakako je jedan od razloga zbog kojih se smanjuje broj osoba s prethodnim
radnim iskustvom na evidencijama HZZ-a.
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O tom diskontinuitetu nam govori slijedeca, tablica 3.2.3. u kojoj su vidljivi razlozi

prestanka rada. Na prvom mjestu je otkaz zbog isteka ugovora, koji dini 63,3% svih razloga

prestanka rada, zatim slijedi poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih razloga, koji cini

23,4% svih razloga prestanka rada. Ova dva razloga, prosje6no zajedno 6ine 86,7% svih

razloga prestanka rada u 2018. godini.

Tablica 3.2.3.: Razlozi prestanka rada 2014./2018.

Slika 3.2.2. nam prikazuje prosjednu godi5nju postotnu promjenu razlog prestanka rada

2018. i 2014. godine.

Slika 3.2.2.: Struktura razloga prestanka rada 2014./2018.
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Udio otkaza zbog isteka ugovora u povecanju je icini63,3% svih razloga u 2018. godini,

dok je njegov udio u 2014. godini iznosio 56,2Yo.

2014. 2017. 2018 2018t2017 2414t2014 prosjeano

Poslovno uujetovani o*az zbog gosp. razloga 11.874 6.552 5.214 -20A% -56,1Yo -18,6%

P restan ak, ste6 aj, I i kv i d a c ij a 1.766 1 093 940 -14,00k 46,80h -14,5%

Otkaz zbog isteka ugovora 20.801 16.281 14. 1 06 -13,40/o -32,20/o -9,2%

Ostali otkazi (sporczumni, jednostrani, prekriajni) 2.548 2.249 2.013 -10,50/o -21,0% -5,6%

Ukupno 36.989 26.175 22 273 -14,gYo -39,8% 11,9%

lzvor. HZZ, obrada autora
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3.3. Registrirananezaposlenostpremagrupizanimanja

Tablica 3.3.1. nam prikazuje strukturu nezaposlenih osoba, (top 30), registriranih pri

uredima HZZ-a. Kako je vidljivo, dominantne su tri grupe zanimanja, a to su jednostavna

zanimarya u preradivadkoj industriji, prodavadi u trgovinama i uredskisluZbenici.

Tablica 3.3.1.: struktura nezaposlenih prema grupama zanimanja, top 30, 201g.

grupa zanimanja 2018. udio

(9329) Jednostavna zanimanja u preractiva6koj industrUi 2541 9,9%
(5223) Prodavadi/prodavadice u trgovinama 2386 9.3o/o

(41 1 0) Uredski slu2benici/uredske slu:benice za opce poslove 2318 9,1%
(9112) Domacinska zanimanja u uredima, hotelima iostalim objektima 1292 5,1%
(5120) Kuhari/kuharice 736 2,9%
(9333) Rukovatelji/rukovateljice teretom 704 2,8%

1St t t1 Clstacrlcistaaice i kucne pomocnice i srodna zanimanja 692 2,7%
(263 1 ) Ekonomski strucnjaci/ekonomske strudnjakinje 683 2,70k
(3322) Komercijalisti/komercijalistice u prodaji 652 2,50
(51 31 ) Konobari/konobarice 595 2.3o/o

(3313) Ekonomisti/ekonomistice i voditelji dijelova radunovodstva 540 2,10h
(2330) Nastavnici/nastavnice u srednjim 5kolama 426 1.70/o

(8322]|Yozatilvozadice osobnih vozila, taksija i dostavnih vozila 418 1,60/o

(431 1) Slu2benici/slu2benice u knjigovodstvu 397 1,6Y0

(2619) Pravni strucn1aci/pravne strudnjakinje d. n. 364 1,40k

(9214) Radnici/radnice za jednostavne vrtlarske radove laF 1,3%
(5 1 4 1 ) F rizeti lf rizerke 276 1,14/o

(4321) SkladiSni sluzbenici/skladiSne sluzbenice 269 1 ,1o/o

(4224) Hotelski recepcionari/hotelske recepcionarke 265 1.0%

(5 142) Kozmetidari/kozmetiaarke, pedikeri/pedikerke 249 1 ,04/o

(3 1 52) Kapetani/kapetanice plovi la i srodna zanimanja 1,0o/o

(31 1 2) Tehnicari/tehnicarke za arhitekturu, gradevinarstvo, geod 241 0,9Yo

(31 13) Tehnicari/tehnidarke za elektrotehniku i srodna zanimanja 227 0,9%
(2341) Uciteljiiueiteljice razredne nastave u osnovnim Skolama 220 0,90/o

(5322) Djelatnici/d.lelatnice za zdravstvenu i socijalnu skrb u kuci 216 O,8Yo

(4323) Prometni uredski slu2benici/prometne uredske sluZbenice 211 0,8%
(8332) Vozadi/vozaaice teretnih vozila i kamiona 206 0,8%
(3411) Pravni asistenti/pravne asistentice i srodna zanimanja 198 0,8o/"

(7126) lnstalateri/instalaterke i monteriimonterke cjevovoda 198 0.8%
(5 4 I 4) Zaititari lzaStitarke 194 0,8%

lzvot. HZZ. obrada autora

Od visokoobrazovanih nezaposlenih, grupa ekonomski strudnjaci cine 2,7%, nakon njih

slijede nastavnici u srednjim Skolama sa 1,7% udjela te pravni strudnjaci koji cine 1,4%

udjela u ukupnoj nezaposlenosti.
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Medutim, vrlo je indikativno pogledati i promjene u pojedinim grupama zanimanja koje su

se de5avale u periodu od 2014. do 2018. godine.

Mo2emo primijetiti kako su dvije grupe zanimanja vrlo intenzivno rasle na evidenciji HZZ-

a (Slika 3.3.2.), a to su jednostavna zanimanja u preradivadkoj industriji te grupa cistacica i

kucnih pomocnica. Ostale grupe zanimanja nisu pokazale neke znadajnije promjene, osim

blagog pove6anja u apsolutnim pokazateljima.

Slika 3.3.2.: Promjene po grupama zanimanja (povecanje), top 30, 2014./2019.

S obzirom kako je preradivadka industrija u ukupnom opadanju u broju radnih mjesta na

podrucju Zupanije, logicno je kako se ova grupa jednostavnih zanimanja u preradivadkoj

industriji povecava, dok je jednako tako logicno i povecanje broja cistacica s obzirom kako je

grupa zanimanja 20't4. 2017. 2018.

relativna
promjena

2018. I
2017.

relativna
promjena

2018. I
2014.

apsolutna
promjena

2018. I
2014.

(9329) Jednostavna zanimanja u preradivadkoj industriji 1825 2 06s 2541 23,0% 39,2% 716
(91 1 1) Cistaa/cistadice i kucne pomocnice 129 334 o32 107,0% 437,8% 563
(6 1 13) Vrtlari/vrtlarke, hortikulturni djelatnici t5 124 139 11,7% 91,2% bb
(5242) Demonstratori/demonstratorice za prodaju 12 34 bU 79,2% 392,5% 48
(5419) Djelatnici/djelatnice za zastitu osoba i imovine 55 86 98 15,'.\o/o 78,90/o 43
(3423) lnstruktori/instruktorice fitnesa r rekreacrje 32 56 59 5,4% 86,0% 27
(2422) Strudnjaci/struOnjakinje za strate5ko planiranje 16 39 37 -5,40/o 131/% 21
(321 1) Tehnidari/tehnidarke medicinskih uredaja 17 35,7% 102,90/o 18
(531 1 ) Njegovatelli/njegovateljice djece JI 40 44 12,00/o 43.80/o 14
(9622) Radnici/radnice za jednostavne poslove 115 106 125 18,70/o 9,10h 10
(2310) SveuiiliSni i visokoSkolski nastavnici 6 11 16 45,9% 151,9% 10
(515'l) Djelatnici/djelatnice za ciScenje i odr2avanje 13 20 11,8to 71,30/o 10
(2351) Struanjaci/skudnjakinje za obrazovne metode 15 24 24 0,0% 60,6% I
(5249) Prodavaci/prodavadice, d. n 10 11 17 57 ,40/o 73,50/o 7
(2222) Glavne primalje 2 11 I -22,6% 381,8% 7
(8182) Strojari/strojarke kotlovnica i srodna zanimanja 7 12 85,9% 130,2% 7
(51 1 1 ) Clanovi/clanice kabinske posade 12 15 't9 a1 1o/o 51,0% 6
(2635) Strudnlaci za socijalni rad i savjetovanje 6 11 13 19,8Y0 96,10/o 6
(2320) Strukovni nastavnici/strukovne nastavnice 31 2.)

7 ,2o/o 11,60/o 4
(21 1 3) Kemicari/kemicarke 14 17 17 0,lYo 23,gok J
(2654) Filmski i kazalisni redatelji i producenti 0 3 4 34,40/o 975,00/o 3
(5222) Poslovode/poslovotkinje u trgovinama 47 63 50 19,5o/o 6,5Y0 3
(21 1 4) Geolozt I geolog i nje i geofi zi6arilgeofi zi6arke 2 3 5 37,5% 120,O% 3
(3324) Posrednici za prrjevoz, trgovinu i srodna zan. 2 4 23,70/o 123,80/o 2
(3355) Krimanalisti/kriminalistkinie i srodna zanimanja 7 7 I 30,40/o 30,40/o a

(7317) lzlaill.vati tradicrskih proizvoda od drva 3 1 5 400,00k 66,70/o 2
(4415) Arhivski i kopirni slu2benici 5 6 o 1,30/o 28,3o/o 1

(4132) Slu2benicr/slu2benice za unos podataka 9 11 10 -3,9o/o 15,0% 1

(25 1 4) P t ogr amerilprog ramerke za @zv oj apl i kaci.ia 1 1 3 244,4% 93,8% 1

(9129) Ostali aistadi/ostale 6istadice 1 2 I -19,2% 250.0% 1

'nulta godina

lzvor: HZMO, obrada autora
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ovo visoko radno intenzivna grupa zanimanja, posebice u turizmu i ugostiteljstvu koje raste u

zapoSljavanju te su prisutne velike fluktuacije u ovoj grupi zanimanja.

Slika 3.3.3. nam prikazuje promjene po grupama zanimanja s obzirom na smanjenje

grupa zanimanja.

Slka 3.3.3.: Promjene po grupama zanimanja (smanjenje), top 30, 2018./2014.

Ovdje moZemo zakljuOiti gdje ce nastati realni deficit u budu6nosti po pojedinim grupama

zanimanja. Tipicno za desetak vodecih zanimanja, po smanjenju, je turisti6ko-ugostiteljski

sektor, gdje vidimo kako je do5lo do smanjenja u onom grupama zanimanje za koie je rasla

zaposlenost u odredenim djelatnostima koje ih uglavnom izapoiljavaju.

grupa zanimanja 2014. 2017. 2018.

relativna
promjena

2018. I
20'17.

relativna
promjena

2018. t
2014.

apsolutna
promjena

2018. t
20't4.

(5223) Prodavaai/prodavaaice u trgovinama 4862 3.252 2386 -26,60/o -50,9% -2476

(91 12) Domacinska zanimanja u uredima, hotelima 3210 2.025 1292 -36,2% -59,8% 1 918

(41 10) Uredski slu2benici/sluZbenice za opce poslove 3393 2 600 2318 -10,9% -31,70/o -1 075

(5131 ) Konobari/konobarice 1412 786 595 -24,4o/o -57,90k -817

(51 20) Kuhari/kuharice '1536 919 736 -20,0%o -52,10k -801

(8332) Voza6i/vozacice teretnih vozila i kamiona 793 329 206 -37,30/o -74,00/o -587

(3322) Komercijalisti/komercilalistice u prodaji 1216 817 652 -20,30/o -46,40/o -564

4311 Sluzbenici/sluZbenice u knjigovodstvu 925 545 397 -27,2% -57j% -528

(9412 Kuhinjski pomocnik/kuhi njske pomocnice htz 305 166 -45,50h 72,80k -445

(7126 lnstalateri/instalaterke i monteri cjevovoda 594 258 198 -23,3o/o -66,7% -396

(9333 Rukovatelji/rukovateljice teretom 107 1 806 704 12,70k -34,30/o -367

JJ IJ Ekonomisti i voditelji dijelova raeunovodstva 906 625 540 13,6Yo -40,40/o -366

(7533) Sivaai/Sivadice, vezilje i srodna zanimanja 450 215 114 -47,O% -74,6% -336

(4224) Hotelski recepcionari/hotelske recepcionarke 587 374 265 -29,1% -54,9% 1aa

(5141 F rizerilfrizerke 579 382 276 -27,6% -52,30k .JUJ

(31 13) Tehnidari/tehni6arke za elektrotehniku 508 283 227 19,7o/o -55,3% -281

(2631 Ekonomski strudnjaci/ekonomske strudnjakinje 951 790 683 13,6% -28,2% -269

(31 12) Tehnidari/tehnicarke za arhitekturu, grad., geod. 492 307 241 -21,50/o -51 1o/o -15z

(7212) Zavativadrlzavarivaaice i srodna zanimanja 278 71 ao -46,4% -86,3% -240

(9312) Radnicikadnice u niskogradn.ii )aA 180 96 -46,8f0 -70,50/o -229

(7112) Zidatilzidarke i srodna zanimanla 280 112 55 -51,20/o -80,5% -225

(7522) Stolari/stolarice i srodna zanimanja 319 1?O 98 -29,5Yo -69,2Yo -221

(2330) Nastavnici/nastavnice u srednjim Skolama 645 514 426 17,0% -33,9% -l t6

(7222) Alatniaari/alatnicarke i srodna zanimanja 309 132 98 -25,50k -68,10k -210

(4323) Prometni uredski sluzbenici 417 155 211 -16,60/o -49,4Y0 -206

723'l) Mehanicari/mehanicarke i monteri motornih vozila 296 160 102 -36,20k -65,7% -1 95

74 1 1 ) Elektroinstalateri/elektroinstalaterke 30'l 145 107 -26,00/o -64,50k -1 94

74 1 2) Elektromehaniaari/elektromehani6arke 310 146 122 -16,2o/o -60,5% -1 88

31 1 5) Tehni6ari/tehniaarke strojarstva, brodogradnje 317 173 -23,4% -58,3% -1 85

(2221) Glavni medicinski tehniaari/medicinske sestre 251 140 81 -41,80k -67,60/o 170

.nulta godina

lzvor: HZZ, obrada autora
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Tako se, na primjer broj prodavada, konobara, kuhara, vozada prepolovio dok su se
neke druge grupe zanimanja znacajno smanjile. Upravo u ovim grupama zanimanja
poslodavci imaju sve vece poteSkoce s pronalaZenjem radnika, a uzroci smanjenje mogu biti
raznovrsni.

Slika 3.3.1. nam zorno prikazuje najdrasticnije smanjenje posjednih grupa zanimanja na
evidenciji HZZ-a. Mo2emo zaklju6iti kako su se grupe zanimanja u djelatnosti gradevine
gotovo u potpunosti ,,ispraznile": To znaci kako ce poslodavci u gradevini imati problema s
pronalaskom radnika u grupama zanimanja zidari, radnici u visoko gradnji, tesari, armiradi,
rukovatelji strojevima, monteri metalnih konstrukqja, izolateri, fasaderi.

s/rka 3.3. 1.: smanjenje po grupama zanimanja u periodu 2014./201g.
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No iste probleme imat 6e poslodavci u metalnoj, brodogradevnoj i slicnoj industrijijer su
se takoder ispraznile grupe zanimanja kao Sto su zavarivaei, brusaci, poliraci, limari i tako
dalje.

Od visokoobrazovanih grupa zanimanja treba
zanimanja lije6nika opce prakse.

primijetiti znadajno smanjenje u grupi
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-70,1%
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:66,7%
$6,3%
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3.4. Registrirananezaposlenostpremaraziniobrazovanja

I prema razinama obrazovanja moZemo primijetiti promjene koje su se dogodile

posljednjih godina.

Tablica 3.4.1. nam prikazuje strukturu nezaposlenih prema raznim razinama obrazovanja

po godinama.

Tablica 3.4.1.: Struktura nezaposlenih prema raziniobrazovanja (prosjeino), 2014./2018.

(0) Bez
Skole i

nezavriena
osnovna

Skola

(1)
Zavr5ena
osnovna

Skola

12.r1s.5.
do 3 godine
tezaKVi

VKV
radnike

(2.2) s.S. u
trajanju od

1i vi5e
godina

(2.3)
Gimnazija

(3) Prvi
stupanj

fakulteta,
strueni

studij i visa
Skola

(4) Fakultet,
akademija,
magisteij,
doktorat

2014.
471 6 575 I6 039 tz 550 1.724 3.044 3.832

1,1% 14,9% 36,3% 28,3o/o 3,9% 6,9o/o I,7o/o

2015.
399 5.959 14.276 11 577 1 613 2.757 3.465

1,O% 14,90/o 35,6% 28,90/o 4,0% 6,9% 8,7Yo

2016.
361 5 299 12.437 10 116 1.354 2.588 3.228

1,lYo 15,00/o 35,1o/o 29,60k 3,8Yo 7,30k 9,1fo

2017.
293 4.516 10 486 8.645 1.142 2.404 2 974

1,0% 14,8% 34,4% 28,4o/o 3,7o/o 7,90/o 9,8Y0

2018.
211 3.715 8.792 7.200 973 2.104 2 564

0,8% 14,50/o 34,40k 28,2% 3,8%o 8,2% 10,0%

lzvor: HZZ, obrada autora

Broj osoba bez Skole i s nezavr5enom Skolom se prepolovio u promatranom periodu, no i

dalje je prosjedno 2018. godine bilo 21 1 takvih nezaposlenih osoba.

I broj nezaposlenih s zavr5enom samo osnovnom Skolom se smanjio ali se u prosjecnom

udjelu u ukupnom broju nije znaeajnUe promijenio.

Broj nezaposlenih sa srednjom strudnom spremom znaeajnue se smanjio i u apsolutnom

broju (skoro prepolovio), ali i u udjelu nezaposlenih osoba. Tako je njihov udio smanjen sa

36,3% na 34,4o/o.

Udio osoba sa zavrienom 6etverogodi5njim srednjo5kolskim obrazovanjem ostao je isti

tj. oko 32o/o udjela.

No pove6ao se udio vi5e ivisokoobrazovanih osoba sa 15,6% na 18,2yo udjela u

ukupnom broju nezaposlenih prema razini obrazovanja.
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Tablica 3.4.2. na prikazuje prosjedne godi5nje promjene pada broja nezaposlenih osoba
u pojedinim razinama obrazovanja.

Tablica 3.4.2.: Medugodisnje prosjeine promjene broja nezaposlenih 2014./201g.

(0) Bez
Skole i

nezavrSena
osnovna

Skola

(1)
Zav6ena
osnovna

Skola

(2.,) s.s.
do 3 godine
tezaKVi

VKV
radnike

(2.2) s.S. u
trajanju od

4 i viie
godina

(2.3)
Gimnazija

(3) Prvi
stupanj

fakulteta,
struCni

studij i visa
Skola

(1) Fakultet,
akademija,
magisteij,
doktorat

2014.
471 6.575 16 039 12.536 1.724 3 044 3 832

201 5.
399 5 959 14.276 11 .577 1.613 2.757 3 465

-15,4o/o -9,4o/o 11,0o/o 7,60k -6,40h -9,40h -9,6%o

201 6.
361 5 299 12.437 1 0.1 16 1.354 , aoo 3.228

-9,50k 11,1% 12,9o/o 12,60/o -16,0% -6,1% -6,8Yo

2017.
293 4 516 10 486 8.645 1.142 2.404 2.974

-18,90k -14,8% -15,70/o -14,50/o 15,70/o -7,1Yo -7 ,go/o

2018.
211 J./ t3 8.792 7.200 973 2.104 2 564

-28,0o/o 17,70/o -16,2% -16,7% -14,8% 12,40/o -13,80/o

lzvor'. HZZ, obrada autora

U svim razinama obrazovanja do5lo je do pada broja nezaposlenih u svakoj godini od
2014. do 2018. godine.

Medutim, najveci prosjedni pad evidentiran je u broju nezaposlenih osoba sa srednjom
strucnom spremom do 3 godine, uslUed dega je i smanjen njihov udio u ukupnom broju
nezaposlenih osoba.

Najveci broj nezaposlenih osoba nalazi se u grupi zanimanja sa srednjom Skolom od 3 i

4 godine obrazovanja, gdje je evidentirano i kontinuirano medugodisnje smanjenje
prosjecnog broja nezaposlenih. Dakle, u ovoj .azini obrazovanja, gdje je najveci broj
nezaposlenih de5ava se najvece medugodisnje prosjedno smanjenje broja nezaposlenih i to
medugodiSnje smanjenje kontinuirano raste.

Kod viSe i visokoobrazovanih nezaposlenih osoba evidentirano je znacajnije smanjenje
u 2018. godini u odnosu na prethodne godine.
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3.5. Registrirana nezaposlenost prema dobi

U strukturi nezaposlenih osoba prema dobi, takoder je doilo do znacajnijih promjena.

Tablica 3. 5. 1 . : Struktura nezaposlenih osoba prema dobi, 201 4. 12018.

2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

1*19 1 .810 4,1o/o 1.675 4,20/o 1.377 3,9Yo 1.0'16 3,3% 803 3,1Yo

20-24 5 580 12,60/0 4.821 12,00/o 3.923 11,10/o 3 186 10,5% 2.482 9,70/o

25-29 5.826 13,20k 4.908 12,30k 4.221 11,9Y0 3 616 11,9o/o 2.967 11,60/0

30-u 5.13'1 11,6Yo 4.445 11,10/o 3 686 10,40/o 3 111 10,2Yo 2 554 1O,Oo/o

3&39 4.986 11,30h 4.435 11,1% 3.839 10,8o/o 3.244 10,60/o 2 608 10,2Yo

4U44 4 659 10,50/o 4.340 10,8% 3.881 11 ,0o/o 3.319 10,9% 2.820 11 ,00/o

4549 4 711 10,70/o 4.342 10,8% 3.845 10,9o/o 3 363 11,lYo 2.823 11.O%

50-.51 4.879 11,00/o 4.507 11,3% 4.216 11,9% 3 634 11,90/o 3 080 12,1%

55-59 4.752 10,70/o 4.563 11/% 4.313 12,2% 3 855 12,70/o 3.307 12,9%

60-64 1.885 4,3% 2 009 5,0% 2.082 5,9Yo 2.115 6,9% 2 115 8,3%

lzvot. HZZ, obrada autora

Ono Sto je generalni zakljudak promjene strukture nezaposlenih prema dobi je povecanje

udjela registriranih nezaposlenih osoba u star[im dobnim skupinama.

Tablica 3.5.2.:Medugodi5nje promjene u dobnim skupinama nezaposlenlh 2014./2018.

2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

15-19 -7,5% 17,80/o -26,20k -21.00/o

20-24 13,6% -18,6% -1g,gok

25-29 15,80/o -14,0% -14,3% -18,Oo/o

30-34 13,4% 17,10/o 15,6% 17,9%

35-39 11 1o/o -13,4o/o 15,5% -19,6%

4044 -6,9Y0 -10,6% -14,50/o -15,00/o

4549 -7,80/o 1 1 ,40/o -12,50/o -16,00k

50-54 -7,6% -6,5% -13,8% -15,2%

55-59 -4,0% -5,5% 10,60/o -14,2%

60-64 6,6% 3,60/o 1,60/o 0,0%

lzvor'. HZZ. obrada autora

U svim dobnim skupinama do5lo je do smanjenja broja nezaposlenih osim u grupi 60-64.
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Slika 3.5.1. nam prikazuje prosjecnu promjenu nezaposlenih osoba prema dobnim
skupinama.

Slika 3.5.1.: Prosieina promjena nezaposlenih prema dobnim skupinama, 201g./2014.
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skupinama s porastom dobne skupine.

Najmlade dobne skupine, najvi5e su se smanjile, dok je samo jedna skupina imala
povecanje u promatranom periodu a to je dobna skupina 60-64 godina starosti.
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3.6. RegistrirananezaposlenostpremamjestuprebivaliSta

Tijekom 2018. teritorijalno kretanje evidentirane nezaposlenosti obiljeZile su oscilacije u

nezaposlenosti medu gradovima i opcinama, Sto je razvidno u narednim tablicama.

Tablica 3.6.1.: Zaobalje, prosjeian broj i promjena nezaposlenih prema mjestu prebivaliSta

prosjedno
nezaposlenih

2011.r

prosjeeno
nezaposlenih

2017.

prosjeeno
nezaposlenih

2018.

promtena
2018. /
2017.

promjena
2018. /
2014.

prosje6na
relativna
promjena

llkupno SDZ 44.220 30.458 25.559 -16,1% -42,2% 12,8%

Ukupno zaobalje 11745 8312 6941 -16,5% 40,9% 12,3%

Muc 251 174 -30,7Yo -56,0% -18.2%

Vrlika 145 95 70 -26,4% -51,8% -16,4%

DugopolJe J IJ 199 153 -23,2Yo -51,2% -16,3%

Trilj 1.149 714 562 -21,40/o -51J% -16,3%

Sestanovac 199 121 100 17.3% -49,6% 15.60/o

Dicmo 264 171 140 18,00/o -46,9% 14,60k

Sinj 2.865 1.943 1.658 14,70/o -42,1% 12,8o/o

Vrgorac 761 541 439 -18,70/o -42,3% 12,8%

Zagvozd 183 132 106 19,60/o -42,10k 12,50k

Otok 673 473 396 16,40/o -41,2% -12,4%

Proloiac 593 427 363 15,1Y0 -38,9% 11,5%

Zmijavci 290 218 178 18,1% -38,50/o 11,3%

Runovici 329 242 207 14,5% -37,30/o -10,9%

Lokvidi6i 124 97 77 -20,60/o -37,7% -10,9%

Lecevica 60 41 38 -7,50/o -36,8% -10,8%

Zadvatje 37 22 22 o,40/o -39,7% -10,7%

Prgomet 70 R) 45 13,7o/o -36,1% -10,6Y0

Hrvace 411 303 266 12,3% -35,3o/o -10,3%

Cista Provo 315 237 204 13,9% -35,2% -10,1%

Primorski Dolac 69 48 45 -5,3Yo -34,3% -9,9%

Podbablje 721 555 479 -13,6Yo -33,5o/o -9,6%

lmotski 1 588 1281 1 084 15,40/o -31,8% -9,Oo/o

Lovrec 191 151 137 -9,0% -28,1% 7,60/o

*nulta godina

lzvor. HZZ, obrada autora

U zaobalju 2018. godine, svi su gradovi iop6ine zablllelili smanjenje broja nezaposlenih

osoba u odnosu na 2014. i 2017. godinu, no prosjedno smanjenje broja nezaposlenih u

zaobalju u odnosu na Zupaniju je ipak ne5to manje.
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Priobalje broji najveci apsolutni broj nezaposlenih u odnosu na zaobatje i otoke i 6ini
67 ,9% svih nezaposlenih u Zupaniji.

Tablica 3.6.2.: Priobalie, prosieian broj i promjena nezaposlenih prema mjestu prebivalista

prosjeeno
nezaposlenih

2014.'

prosjeeno
nezaposlenih

2017.

prosjeino
nezaposlenih

2018.

promjena
2018. /
2017.

promjena
2018. /
2014.

prosjeena
relativna
promjena

Ukupno SDZ /t4.220 30.4s8 25.559 -16,1% 42,2% -12,8%
Ukupno priobalje 30121 20u7 17U5 -16,0% 13,0% -13,1%
Marina 372 205 172 -16,0% -53,70/o 17,40/o

Trogir 1.256 690 583 -15,5o/o -s3,6% 17 ,40/o

OmiS | _301 806 665 -17,5o/o -51,20/o -16,40/o

Dugi Rat 535 325 264 -18,60/0 -50,6Yo -16,10k
BaSka Voda 133 81 68 -16,9%o 49,10/o -15,3Yo
Solin 2.243 1.431 1.172 -18,10/o -47,9o/o -14,9%
Ka5tela 4.203 2.564 2.223 -13,30h -47,10/o -14,70/o

Seget 442 zob ,?o 10,2Vo -46.Oo/o -14,2%
Tucepi 94 57 51 10/% 45,20A 13,90/o

Brela 70 4Z 39 -5A% -43,7% 13,10/o

Podgora 146 108 82 -24,2% -44,2% -12,10/o

Split 17 402 12.545 10 435 16,80/o 40,0% 11,9%
Makarska 803 516 481 -6,80/o -40.2% 11,90/o

Klis 442 320 268 -16,20/o -39,30k 11,60/o

Podstrana 797 595 5'18 -12,8o/o -35,0% -10,20/o

Gradac 121 oq 85 -14,lyo -30,2% -8,3%

"nulta godina

lzvo... HZZ, obrada autora

I u priobalju, svi su gradovi i opcine imali prosjedno smanjenje broja nezaposlenih osoba
alije i priobalje ukupno imalo prosjecno smanjenje ni2e od prosjeka Zupanije.

Najvece prosjecno smanjenje imala je Marina, u prosjeku 17,4%, dok je najvece
apsolutno smanjenje imao Split 6.967 nezaposlenih osoba manje u periodu od 2014. do
2018. godine.

Najvece prosjecno postotno smanjenje u 2018. godini u odnosu na 2017. godinu imala je
Podgora itoza24,2%.
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Na otocima je bila sli6na situacija kao i u zaobalju, prosjedno smanjenje nezaposlenosti

je bilo neSto manje od Zupanijskog. Jedna je op6ina zabiljelila prosje0no povecanje

nezaposlenosti, Sutivan i lo za 0,4o/o u periodu 2014. do 2018. godine.

Tablica 3.6.3.: Otoci, prosjeian broj i promjena nezaposlenih prema mjestu prebivaliSta

prosjeino
nezaposlenih

2014.'

prosjeCno
nezaposlenih

2017.

prosjedno
nezaposlenih

2018.

promjena
2018. /
2017.

promjena
2018. /
2014.

prosjeEna
relativna
promjena

lJkupno SDZ 44.220 30.458 25.559 -16,1% -42,2% -12,8%

Ukupno otoci 2.048 1.497 1.271 -15,1% -37,9% -11,2%

Okrug 314 157 126 -19,50/o -59,9% -20,30k

PudiSca 128 83 67 -19,60/o -47 ,70/o -14,40k

Postira 60 42 a.) -23,2% -46,30k 13,8%

Komi2a 175 118 97 -1B,2Yo -44,9% 13,7%

Hvar 232 161 136 15,6% -41,4o/o -12,2%

Selca 6J 66 48 -27,5% -42,3o/o 12,2%

Nere2iSca 48 32 )o 11 ,90/o -40,6% -12,O%

Milna 51 34 32 -5,90/o -36,9% 10,8o/o

Jelsa 192 144 126 12,9% -34,70k -9,8%

Bol 70 51 47 -7,30/o -32,40/o -9,3Yo

Supetar 212 157 152 -3,1% -28,5% -7,90/o

Stari Grad 122 113 85 -24,70/o -3O,5o/o -7,8%

Solta 144 130 107 -17,8o/o -25,8% -6,7%

Su6uraj 15 17 11 -33,3% -26,70k -4,9%

Vis 168 158 143 -9,5Yo -14,70/o -3,8o/o

Sutivan 35 35 1A 1,1to 1,2Y0 o,40/o

'nulta godina

lzvot. HZZ, obrada autora

Broj nezaposlenih zna6ajno je smanjen, prepolovljen u gradovima i op6inama Okrugu,

Pudi5cima, Postira i Komi2i.

Najvece prosjeeno smanjenje nezaposlenosti u 2018. godini u odnosu na2017. godinu

imalo je Suduraj za 33,3o/o i Selca za 27 ,5o/o.
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3.7. Registrirana nezaposlenost prema spolu

Nezaposlene Zene 6ine vecinu u ukupnoj nezaposlenosti na podru6ju Splitsko-
dalmatinske Zupanije. Tijekom 2018. godine prosjecno mjesedno je bilo evidentirano 14.749
nezaposlenih 2ena, Sto je za 17,3oh manje od prosjeka 2017. godine. Krajem prosinca

ukupno je bilo 15.166 nezaposlenih Zena, Sto je za 16,1% manje od prosinca 2017. godine.

Tablica 3.2.1 1 nam prikazuje odnos nezaposlenih osoba prema spolu te njihove
promjene tijekom promatranog perioda.

Tablica 3.7. 1.: Prosjeena i ukupna nezaposlenost prema spolu, 201 4./201 g.

muSkarci zene ukupno udio
muSkaraca udio 2ena

2014'
31.12 19702 25413 45115 43,7% 56,3%

prosjedno 19564 24656 44220 44,20/o 55,80/o

2017
12 1 3008 1 8069 31077 41,90k 58,1Yo

prosjecno 1 2630 17828 30458 41,50k 58,5%

2018.
31.12. 11669 15166 2683s 43,5% 56,5o/o

prosjedno 10810 '14749 25559 42,30/o 57,7%

promjena 2018 12014
31.12. -40,8% -40,30/o

prosjeano -44,7% -40,2%

prom1ena 2018.12017.
31 12 -10,3Y0 -16,10/o

prosjecno 14,40/o -17,3%
.nulta godina

lzvor. HZZ, obrada autora

Rast broja nezaposlenih Zena tijekom 2018. kretao se nesto spor1e od rasta ukupne
nezaposlenosti Sto je rezultiralo smanjenjem udjela nezaposlenih Zena u ukupnoj
nezaposlenosti u 2018. godini. No, udio nezaposlenih Zena je vec duZi niz godina veci od
udjela mu5ke populacije nezaposlenih, Sto je ve6im drjelom posljedica strukture
gospodarstva, odnosno dinamike zapo5ljavanja i otpustanja u onim djelatnostima koje
dominiraju u Splitsko-dalmatinskoj 2upaniji kao Sto su trgovina i djelatnost pru2anja
smjeStaja i posluZivanja hrane.

Broj nezaposlenih muskaraca je nesto manji, prosjecno 2018. godine njih je bilo 10.g10 i

dinili su 42,3% udjela u ukupnoj nezaposlenosti.
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Ukupno prosjedno smanjenje nezaposlenih Zena 2018. godine u odnosu na 2014.

godinu bilo je 40,2o/o (9.907 nezaposlenih Zena manje), dok je ukupno prosjedno smanjenje

nezaposlenih muikaraca u odnosu na2014. godinu bilo 44,7% (8.754 muSkaraca manje).

Na slici 3.2.1.1. prikazano je medugodi5nje (stanje na dan 31.12.) kretanje nezaposlenih

2ena i mu5karaca u Splitsko-dalmatinskoj 2upaniji.

Slika 3.7.1.: Kretanje prosjeinog broja nezaposlenih osoba prema spolu 2014./2018.

)o1,1

Na slicije vidljivo kako se smanjenje nezaposlenosti, nakon 2014. godine i promijenjenih

uvjeta na trZi5tu rada, podjednako odrazilo na oba spola. lpak vidljiva je i sve manla

apsolutna razlika u nezaposlenosti izmedu spolova te dolazi do postupnog izjednacavanja

broja nezaposlenih mu5karaca i nezaposlenih Zena. Razlika u broju nezaposlenih na kraju

2014. godine iznosila je 5.711 u korist Zena, dok je ta razlika na kraju 2018. godine bila

manje i iznosila je 3.497, takoder u korist Zena.
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3.8. Registrirana nezaposlenost prema duZini cekanja na posao

DuZina Cekanja na posao je jedna od vaZnijih varijabli koje determiniraju motivacryu

nezaposlene osoba za traZenjem posla ili dodatnom edukacijom.

Tablica 3.8.1. na pokazuje promjene u strukturi nezaposlenih osoba prema duZini

dekanja na posao po godinama.

Tablica 3.8. 1.: Prosjeean broj nezapostenih osoba prema duzini cekanja, 201 4./2ol g.

2014 2015 2016 20't7 2018.

0-3mj
8 566 8.340 /.otg 7.121 6.870

193% 20,8% 21,6% 23,4% 26,90k

3-6mj.
6 315 5.446 4.816 4.273 3.983

14,3% 13,6% 13,60/o 14,00/o 15,6%

6-9mj
4.250 3.226 2.825 2.285 1.922

9,6% 8,10/o 8,0% 7,5% 7 ,5o/o

I - 12m1
3 059 2 186 1.924 1 500 1.171

6,9% 5,5% 5,40k 4,9% 4,60k

1-29.
7 309 6.336 4.416 3.540 z.t3u
16,5% 15,80/o 12,50/o 11,60/o 9,9%

2-3g
4 774 3 858 2 eEa 2.090 1.445

10,80k 9,60k 9,50k 6,9% 5,70k

3-59
4.754 5.022 4.446 3 583 2.293

10,8% 12,5% 12,6% 11,8% 9,0%

5-8g
2.007 2.604 3 051 3.206 2.599

4,5o/o 6,SYo 8,6% 10,50/o 10,20/o

8 g. i vi5e
3 186 3 027 2.924 2 860 2.746

7,6% 9,30k 9,4o/o 10,7%

preko 6 mj.
29 339 26.259 22.938 19 064 14.706

66,3% b3,b70 64,80k 62,6% 57,50/o

preko 1 g.
22 030 20.847 18.189 15.279 11.613

49,8% 52,1% 51,4% 50,2Yo 45,4o/o

preko 3 g.
9.947 10 654 10.421 9 649 7 638

22,50k 26,6% 29,SYo 31,7o/o 29,90/o

lzvor. HZZ. obrada autora

MoZemo uoditi kako se udio osoba koje su krace na evidencui Zavoda, do 6 mjeseci
dekanja pove6ao, dok se udio osoba koje dekaju na posao preko 6 mjeseci, zatim preko 1

godine dana, blago smanjuje. No, udio osoba koje dekaju na posao preko tri godine 6ekanja
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nakon nekoliko godina uzastopnog povecanja, takoder se blago smanjio tijekom 2018.

godine.

Slika 3.8.1. nam prikazuje promjene u strukturi dekanja na posao u 2018. godini u

odnosu na2014. godinu.

Slika 3.8.1.: Prosjeina promjena prema duZini iekanja, 2018./2014.

70,oo/o

a,e/"

6,w"

4,ff/a

5,6Vo 

I2,ff/o

a,@/o

-2,aYo

-4,Oo/o

-6,O%

-8,O%

10,G/o

P 3mi3'-''# 
r, 

I f 
:'*; "'. :":; '1"i"'*"

)

:

Na slici je vidljivo kako je do5lo do povecanja udjela u nekoliko grupa cekanja na posao.

Povecao se udio u grupi do 3 mjeseca 6ekanja, te u grupi od 5 do 8 godina dekanje te u

grupi od 8 godina 6ekanja i viSe.

Treba naglasiti kako se ovdje radi u postotnoj promjeni u pojedinoj grupi dekanja, 5to u

konaCnici mijenja strukturu nezaposlenih osoba, no u apsolutnim brojkama sve su se grupe

smanjile u 2018. godini u odnosu na2014. godinu.
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3.9. Ulasci u registriranu nezaposlenost

Jedan od faktora koji uticu na razinu nezaposlenosti je broj novoprijavljenih osoba.
Tijekom 2018. godine na evidencije Zavoda za zapolfjavanje u Splitsko- dalmatinskoj
Zupaniji bilo je ukupno 34.108 osoba, Sto je za 3,6% ili 1.285 osoba manje nego 2017. godini
kada je bilo 35.393 novoprijavtjenih osoba.

Tablica 3.9.1.: Ukupan broj novoprijavljenih osoba

2014. 2017. 2018. 2018/2017 2018/2014 prosjeEno
lndividualna poljop. i drugi obtici rada 76 93 22,40/o 29,20/o 7,70/o
Povratak sa struenog osposobljavanj a 913 oAo 606 -36,8% -33,6% -6,8%
Neaktivnost 7 568 6 169 5 840 -5,3% -22,9o/o -5,4Yo
Korisnik rodiljnih i roditetjskih potpora 580 483 421 -12,80/o -27,40/o -7 ,10/o
ostala neaktivnost 70 54 aa -31,50/o -47,10/o 11,0o/o
Radni odnos 26.252 24.884 24.657 -0,90/o -6,1% 1,50/o
Redovito Skolovanje 3.947 2.768 2 454 11,3% -37,80/o 11,10/o
Ukupno: 39.402 35 393 34 108 -3,6% 13,40/o -3,50/o

lzvor. HZZ, obrada autora

No u odnosu na 2014. godinu broj novoprijavljenih je znadajnije manji i to za 13,4% li
5'294 novoprijavljenih osoba manje, zaptavo broj novoprijavljenih kontinuirano opada od
2014. godine.

Najveci broj osoba dolaziiz radnog odnosa. Tako je u 201g. godini 24.657 osoba doslo
iz radnog odnosa ilto ie 72,3% svih novoprijavljenih osoba. lz neaktivnosti doslo je 5.g40
osoba, tijekom 2018. godine, 5to ie 17,1% svih novoprijavljenih. Treca najveca skupina
ulazaka u evidenciiu HZZ-a je iz redovitog Skolovanja, kojih je bilo 2.454 tijekom 201g.
godine sto je 7,2% svih ulazaka u evidenciiu. ove tri osnove ulaska u evidencUu
predstavljaju gotovo svu masu novoprijavljenih u evidenciju.

Najvece postotno smanjenje, u odnosu na prethodnih par godine predstavljaju ulasci u
evidenciju iz redovitog Skolovanja, cak 37,8% manje u 2018. godini u odnosu na 2014.
godinu, iz neaktivnosti je manje za 22,gyo u odnosu na 2014. godinu, te 6,1o/o marye
novoprijavljenih iz radnog odnosa.

Razloge za smanjenje ulazaka u evidenciju iz redovitog Skolovanja te iz neaktivnosti
treba traZiti u Sirim drustveno socijalnim okvirima, to jest razlozima zbog kojih se broJ
novopruavljenih znacajnije smanjio iz ovih dvaju osnova pruava.

56



Naravno, prvi razlog neprijavljivanja na evidenciju Zavoda, te aktivno traZnje posla, su

uvijek trZiSte rada i uvjeti rada koji su prisutni u okviru postojecih poslovnih i gospodarskih

uvjeta na lokalnoj razini.

Slika 3.9.1. nam prikazuje promjene u strukturi novoprijavljenih na evidenciju HZZ-a u

2018. godini u odnosu na2014. godinu.

Slika 3.9.1.: Promjena u strukturi novoprijavljenih, 2014./2018.

Redovito Skolovanje

Radni odrcs

7,20/o
10,oYo

I tz,zs',
66.6%

o'tara realtrwmt I $1]ff

Na slici je vidljivo kako se smanjio udio novoprijavljenih osoba iz redovitog Skolovanja i

neaktivnosti, dok se udio novoprijavljenih iz radnog odnosa povecao.

Ovakva struktura novoprijavljenih, osim na ponudu rada, mo2e imati i sve ve6e

implikacije na aktivnu politiku tr2iSta rada.
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3.10. Prijavljene potrebe poslodavaca za radnicima

Zbog odredenih izmjena, tj. prestanka vaZenja nekih odredbi prethodnog Zakona o
zaposljavanju te novih odredbi vazeceg zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima
za vrryeme nezaposrenosti (od 21. oaujka 2002. NN 3212002.) dosro je do promjene u
opsegu prtlavljivanja slobodnih radnih mjesta. Naime, poslodavci nemaju vise zakonsku
obvezu prijavljivanja potreba za radnicima stoga se i njihov brojznatno smanjivao.

lzvor'. HZZ, obrada autora

sukladno navedenom, Podrudni ured split je tijekom 2018. godine registrirao ukupno
25'713 prijavljenih potreba za radnicima, odnosno slobodnih radnih mjesta, Sto je za 2.2s4 ni
8'1% prijavljenih potreba manje u odnosu na 2017. godinu kada je bito 27.g67 prijavtjenih
potreba.

Nakon visegodisnjeg kontinuiranog povecanja broja traZenih radnika od strane
poslodavca u 2018. godini doslo je do smanjenja takve potraznje. Gledano po djetatnostima

Tablica 3.10.1.: Prijavtjene potrebe poslodavaca prema djelatnosti, 2014./201g.

2014 2017 2018 2018t2017 2018t2014 prosjedno
(A) polJopRlvReon, SuunRsryo I RtBARsryo 141 237 260 9,74/o 843% 17,20/o
(B) HUDARSryO IVADENJE 14 49 zb 46,9% 85,70/o 29,20/o
(C) PRERAoIVACKA INDUSTRUA 1.660 2.636 2.747 4,2Y0 65,5% 14,10/o
(D) OPSKRBA ELEKTRIeNoM ENERGIJoM 7 14 lt 92,9% 285,70h 58,0%
(E) OPSKRBA VODOM; cOSPODARENJE OTPADOM 38 116 126 8,60k 231,6% 51,40k
(F) GRADEVTNARSTVO 872 1 .871 1.476 -21 ,1o/o 69,3% 19,2o/o
(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO 1.683 4 046 3 376 -16,60/0 100,6% 21,90k
(H) PRIJEVoZ I SKLADISTENJE 481 978 1.048 7,20h 117,9o/o 29,5%
(I) DJELATNoSTI PRUZANJA SMJESTAJA 3 3s8 6 310 5.815 7,goh 73,2o/o 15,gok
(J) INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 269 291 209 -28,2% -22,30/o -4,8%
(K) I-INANUIJSKE DJELATNOSTI I OSIGURANJA 54 113 UJ 17,70/o 72,20A 24,30/o
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 101 178 129 -27,50/o 27,7% 17,00a
(M) STRUENE, ZNANSTVENE I TEHNICKE 620 969 872 -10,0o/o 40,6% 10,2%
(N) ADMINISTRATIVNE I USLUZNE DJELATNOSTI 936 1.625 2.036 25,3o/o 1 17 ,50/o 23,8%
(u) JAVNA UPMVA I OBRANA; OBVEZNO SOC. OS. 795 2 530 1.354 46.5% 70,30/o 28,90/o
(P) OBRMOVANJE 2.375 2 976 3.274 10.00/o 37,90/o 8,4%
(Q) DJELATNoSTI ZDRAV. ZASITE I Soc SKRBI 1.381 2.034 1 830 10,0o/o 32,5% 10,70a
(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA )aa 279 297 6.5% 33,20/o 9,8Yo
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 419 704 702 -0,3% 67,50/o 17,80/o
( I) UJTLA I NOSTI KUCANSTAVA 10 16 60,0% 300,0% 42,9%
(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH

1

Ukupno:
15.431 27.967 25 713 -8,1Yo 66,6% 15,0%
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do smanjenja prijavljenih potreba doSlo je u djelatnostima koje dominiraju u zapo5ljavanju

kao Sto su: djelatnost pruZanja smjeStaja i pripreme hrane (-7 ,8%), gradevinarstvo (-21,1%),

trgovina na veliko i malo (-16,6%) Sto bi moglo upozoravati na buduce trendove u

zapoSljavanju te usporavanju zapo5ljavanja u ovim najdinami6nijim djelatnostima, no u isto

vrijeme ohrabruje blago pove6anje broja traZenih radnika u preradivadkoj industriji za4,2o/o.

Slika 3.10.'1. nam prikazuje promjeni u strukturi prijavljenih potreba 2018. godine u

odnosu na2014. godinu.

Slika 3.10.1.: Struktura prijavljenih potreba prema djelatnosti 2014./2018.
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U odnosu na 2014. godinu znadajnije se pove6ao udio traZenih radnika u djelatnostima

kao Sto su djelatnost pru2anja smje5taja i pripreme hrane, trgovina na veliko i malo,

administrativne i uslu2ne djelatnosti, dok se smanjio udio prijavljenih potreba u djelatnostima

kao Sto su djelatnost zdravstvene za5tite, obrazovanja.
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3.11. ZapoSljavanje s evidencije

Pod zapoSljavanjem s evidencije Zavoda podrazumijeva se da je osoba bila evidentirana
kao nezaposlena, alije brisana iz evidencije nezaposlenih na temelju sljedecih informacrja o
zaposlenju. pismenog izvje5taja poslodavca o zasnivanju radnog odnosa s evidentiranom
osobom, pismene ili usmene obavijesti osobe koja se zaposlila ili prema nekoj spozna;i o
njezinu zapo5ljavanju ili nekoj poslovnoj aktivnosti.

Na temelju prethodno izredenog Podrucni ured Split je trjekom 201g. godine evidentirala
ukupno zaposlenih 25.609 osoba (Tablica 3.11.L ), Sto je 2a3.531 li 12,1o/oo/oosoba manje
nego 2017' godine, od cega je 23.630 osoba zaposleno na temelju radnog odnosa Sto
92,3% svih oblika zapo5ljavanja.

Tablica 3.11.1.: Zaposlene osoba iz evidenc'rje prema djelatnosti, 2014./2olg.

2014 2017 2018 2018t2017 2018t2014 p
(A) POLJoPRIVREoR SuIrIRRsryo I RIBARSTVo 434 372 352 -5,40/o 18,90/o -4,6Yo
(B) RUDARSTVO I VADENJE 39 .)E,

21 16,00k -46,2o/o 11J%
(C) PRERADIVAEKA INDUSTRUA 3.103 2.461 2.168 11,9o/o -30,1o/o -83%
(D) opsKRBA ELEKTRIe NoM ENERGtJoM 39 25 0,00/o -35,9% -10,10/o
(E) OPSKRBA VODOM; OSpODARENJE OTPADOM 146 150 120 -2Q,lYo 17,8% -1,8%
(F) GRADEVTNARSTVO 1.882 1.580 1 466 -7,20/o -22,10k -5,8%
(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO 4.572 4.142 3 493 15,7o/o -23,6Yo -6,0%
(H) PRtJEVoz I SKLADISTENJE

1 215 1 286 13't8 2,5% 8,5% 2,1%
(I) DJELATNoSI pRuZnru;R SMJESTAJA 6 411 6.333 5.728 -9,6% -10,70k -2,6%
(J) INFUI-(MACIJE I KOMUNIKACIJE 208 268 212 -20,9To 1,9Yo 2,2%
(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI I OSIGURANJA 201 z td 178 -19,30k 11 ,40k -2,40/o
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 169 137 129 -5,gok -23,7% -4,90/o
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE r reHrurCxe o.lel 904 830 707 14,8% -21,9o/o -5,20/o
(N) ADMINISTRATIvTE I usLuZNE DJELATNoSTI 1 719 1.693 1.685 -0,50k -2,00/o -0,30k
(o) JAVNA UPRAVA I OBRANA 367 1 980 907 -54,20/o 147,10/o 50,9%
(P) OBRMOVANJE 2.610 2.945 2.829 -3,9o/o 8A% 2,10/o
(u) uJEt_A r NosTt ZDRAV. ZAST|TE I SOC. SKRBT 1.011 982 953 -3,0% -0,9%
(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 447 464 428 7,8% -4,3% -O,9Yo
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 841 787 747 -5,1o/o 11 ,20/o -2,7o/o
(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA 247 180 164 -8,gok -33,6% -9,50/o
(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNI H 1 #Dtv/0! -100,0% #Dtv/0!
druge aktivnosti 2.373 2 282 1 979 -13,30/o -16,60/o -3,3%
Ukupno

28 939 29.140 25 609 -'12,10/o 11,5% -2,gok
lzvor HZZ, obrada autora
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Struktura zapo5ljavanja pokazuje da je zaposleno vi5e 2ena njih 15.212 li 59,4o/o, dok je

broj zaposlenih muSkaraca 10.397 Sto iznosi 40,60/o ukupno zaposlenih.

ZapoSljavanje lena je ve6e u odnosu na zapo5ljavanje mu5karaca, dijelom zbog

zapoSljavanjaZena u djelatnostiobrazovanja, gdje se najve6im dijelom zapo5ljavaju Zene na

odredeno vrijeme, naj6e56e zbog zarnlena koje traju kratko Sto u konadnici pove6ava broj

zaposlenih Zena te u turistiCkoj sezoni kao pomo6na sezonska radna snaga naj6e56e kao

6ista6ice, sobarice, pomo6no ugostiteljsko osoblje i slidno.

Slika 3.11.1. nam prikazuje promjene u strukturi ukupnog zapo5ljavanja20lS. godine u

odnosu na 2014. godinu, gdje je vidljivo kako je do5lo do znadajnijeg pove6anja udjela u

zapo5ljavanju u djelatnostima obrazovanja te ne5to manje djelatnosti pruZanja smje5taja dok

se znacajnije smanjio udio u djelatnostima trgovine, preratlivadkoj industriji i gradevinarstvu.

Slika 3.11.1.: Struktura zaposlenih osoba prema djelatnosti, 2014./2018.
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Prema razini obrazovanja najve6i udio u zapo5ljavanju imaju osobe sa srednjom Skolom

u trajanju od tri i Cetiri godine 63,3%, zatim osobe sa zavr5enim fakultetom 16,90/o, zatim

osobe sa vi5om Skolom 11,1%, zatim osobe sa zavr5enom osnovnom Skolom 8,4o/o, te na

kraju osobe bez zavr5ene osnovne Skole 0,3%.
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3.12. Brisani iz evidencije iz ostalih razloga

Brisani iz evidencije iz drugih razloga osim zapo5ljavanja kompletira varijablu kretanja,

zajedno sa zaposlenima s evidencije i zajedno s njom predstavlja ukupan odliv iz evidencije
u promatranom periodu.

Osoba osim iz razloga zapo5ljavanja moZe biti brisana iz evidencije iz slijedecih razloga..

umirovljenje, navrSenih 65 godina Zivota, ostvarivanje prava na rodiljnju ili drugu po5tedu,

ukljudenje u redovno Skolovanje (redoviti udenik ili student), odjava s evidencije, preseljenje

ili neki drugi ostali razlozi.

Tablica 3.12.1. nam prikazuje kretanje broja brisanih osoba prema ostalim razlozima
brisanja osim zapoSljavanja.

Tablica 3.12.1.: Brisane osobe iz evidencije prema ostatim razlozima brisanja,2O14./201g.

2014. 201 5. 201 6. 2017. 2018.

Umirovljenje 1.201 949 896 750 696

Navr5enih 65 godina iivota 187 204 204 209 197

Ostvarivanje prava na rodiljnu ili drugu postedu 945 P-75. 718 /J I
aoa

Ukqueenje u redovno Skolovanje (redoviti ueenik ili student) 160 130 130 103 84

Ostali izlazi iz radne snage 224 111 91 117 108

Odjava s evidencije i nejavljanje 4 081 1 106 '1.373 1 685 2.271

Brisani zbog zakonskih odredbi (ne tra1i aktivno posao) 7.264 7.834 7.925 7.681 7.979

Nema uujeta za prijavu 214 169 18s 174 zt5
Preseljenje u in ozem stvo 291 370 346 330 210

Preseljenje s podruija ureda za zapoiljavanje 486 340 306 293 279

Ostali razlozi 116 123 84 106 94

Ukupno: 15.169 12.211 12.258 12 179 12.741

lzvor HZZ. obrada autora

Ttjekom 2018. godine brisano je ukupno 12.741osoba iz ostalih razloga i ovdje je uo6ljivo
kako je godiSnji broj brisanja podjednak posljednjih godina no neSto manji u odnosu na
2014. godinu. Najde56i razlog brisanja iz ostalih razlogaje brisanje zbogzakonskih odredbi,
tako je 2018. godine brisano 7.979 osoba ni62,6%, dok je zbog razloga odjave inejavljanja
brisano 2.271 ni 17,8%. Ova dva razloga predstavljaju 80% svih ostalih razloga brisanja u

2018. godini. Takoder, primjetno je kako je brot brisanja iz razloga odjave i nejavljanja u

kontinuiranom porastu posljednjih godina.
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3.13. Profesionalno usmjeravanje i selekcUa, CISOK (Centar za informaranje i

savjetovanje o karijeri)

U sklopu pripreme za zaposljavanje aktivnosti profesionalnog usmjeravania definirane su

kao povezivanje izmedu obrazovne ponude ipotrazn.ie na trzistu rada. Provode se s ciljem

pomo6i osobama: u napredovanju tijekom obrazovanja, u stjecanju radnog iskustva i

prevenciji ranog napuStanja Skolovanja. Pristup uslugama profesionalnog usmjeravanja svim

korisnicima (nezaposlenim osobama i trazitelima posla, poslodavcima, udenicima i

studentima) organizira se na tzv. 'sustavu lijevka', odnosno tako da narve6i broj korisnika

bude pravovremeno i pravilno informiran (putem grupnog i individualnog informiranja,

koristenjem usluga CISOK-a, samo-informiranjem, portalom E-usmjeravanje, sajmovima,

smotrama i dr.), manji broj korisnika ukljuduje se u grupno savjetovanje - radionice, a
najmanji brol korisnika prolazi cjelokupni postupak indtvidualnog savjetovanja koji ukl.iuduje

psihologUsko testiranje i savjetodavni intervju, a po potrebi i lijeeniaki pregled specijaliste

medicine rada.

Aktivnosti koje se provode u Odsjeku profesionalnog usmjeravanja su: informiranje,

savjetovanje, psihologUska selekcqa za zaposljavanje i za obrazovanje za trziste rada, te
procjena potencUala u svrhu profesionalne rehabilitacije i zaposljavanJa, posebno osoba s
invaliditetom i faktorama otezane zaposljivosti.

. Aktivnosti s nezaposlenim osobama i ostalim traZiteljima zaposlenia te
poslodavcima

lnformiranjem isavjetovanjem traziteljima zaposlenja pru2a se pomoc u prepoznavanju

osobnog i radnog potencijala i definiranju planova za razvoj karijere.

Tijekom 2018. godine individualno je informirano i savjetovano .l 50 nezaposlenih

osoba/trazitelja zaposlenja. u postupak selekcUe za obrazovanje i dodatno usavrsavanje za
potrebe tr:ista rada upu6ena je 391 nezaposlena osoba (25 grupa za 12 obazovanja). Za
'16 poslodavaca 48 puta je provedena psihologijska selekcija za zaposljavanje (psihologUsko

testiranje i selekcijski intervju) u koju je bilo ukljudeno 257 osoba. u 2018. godini psiholozi su
provodili i provjere strudnih znanja prilikom prijema kandidata u zavodu za zaposljavanje u

radni odnos lna strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa. primijenili su

ispravili i ocijenili ukupno 29 testova znanja iz engleskog jezika i 64 testa iz informatike.

Grupno sav.letovanje (radionice) predstavljaju vrredan alat za unapredenje znanja i

vJestina aktivnog trazenJa posla, samo-procjene i samo-prezentacije te ostalih kompetencrja

relevantnih u procesu razvoja karijere. TUekom 2018. godine uz pomo6 moderatora -

savjetnika u profesionalnom savjetovanju, odftano je 17 radionica razliditih namjena i
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ciljeva, kojima su prasustvovale 74 nezaposlene osobe. psiholozi savjetnici u profesionalnom

usmjeravanju su aktivno sudjelovali u promoviranju i obiljezavanju tjedna cjelozivotnog

uaenja i tjedna psihologue te medUski promovirali svoj rad. Takoder su brojna i sudjelovanja

na okruglim stolovima i konferencijama u organizaciji civilnog sektora (Udruga Ml, MOST

Susret) kao i ustanova za obrazovanje odraslih (Virtus).

. Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u radu s uEenicima istudentima

sluzba profesionalnog usmjeravanja pri zavodu vrsi informiranje uienika o karakteristikama

po.iedinih zanimaniima, sustavu obrazovanja itrZista rada, o naainima upisa u srednje Skole i

fakultete putem grupnog, individualnog, samo-informiranla te dostavom pisanih brosura,

letaka i raiunalnim programom e-usmjeravanje.

U svrhu Sto bol.je informiranosti maturanata za donosenje vaZne odluke odabira studua

organizirano je 20 predavan.ia za 391 maturanta pod nazivom ,Kako se pripremitl za

uspjesan izbor studija ili zaposlenla'. Savjetnici za profesionalno savjetovanje kontinuirano

suraduju sa SveuCilistem u Splitu, studentskim organizacUama (AISEC), aktivno sudjeluju na

danima karijere (Aspira), kao ina okruglim stolovima i tribinama u organizaciji civilnog

sektora (Udruga Most, Volonterski centar Split udruge Ml, Liga za prevenciju ovisnosti i dr.)

U 2018. u postupke individualnog savjetovanja, koje ukljuauju psihologusko testiranje,

intervju a po potrebi i lr.le6ni6ki pregled, ukljuaeno je 605 udenika osmih razreda osnovnih

skola iz cijele nase Zupanle, kao i 245 udenika zavrinih razreda srednjih Skola. Grupno

savjetovanje proslo je jos 120 uaenika ( 8 grupa po '15 uoenika). Nakon obavljenih

kazuistiakih sjednica struanog tima ibrojnih strudnladkih konzultaci.,a napisali smo iu
osnovne Skole dostavili 359 Misljenja za upis udenika s te5ko6ama u razvoju iu6enika sa

zdravstvenim teskoiama u srednju skolu.

Provedena je a anketa o profesionalnim nam.ierama ueenlka zavrSnih razreda osnovne i

srednje Skole te su podaci iz uzorka od 443 udenika 8-ih razreda osnovne Skole ( CISOK) i

410 ueenika zavrSnih razreda srednje Skole ukljudeni u godisnju republiaku analizu.

Savjetnici za profesionalno usmjeravanje kontinuirano suraduju s osnovnim i srednjim

Skolama na podru6ju Zupanqe te provode informiranja iedukacije strudnih suradnika Skola o

temama iz podruoja profesionalnog usmjeravanja i odabira zaniman)a, uvjeta na trzistu rada

U tu svrhu organizirana su dva strudna sastanka: s lUeanicima specualistima Skolske

medicine Zavoda za javno zdravstvo i struanim suradnicima osnovnih Skola.
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. Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje osoba s invaliditetom i ostalim

faktorima oteZane zaposljivosti

Nezaposlene osobe koJima ie otezan pristup tzistu rada, te one kojima je potrebna

intenzivnrja pomo6 u trazenju posla i razvoju karijere (dugotrajno nezaposlene osobe, osobe

starije Zivotne dobi, osobe s invaliditetom, lijeceni ovisnici...), ukljuauju se u aktivnosti

individualnog profesionalnog savjetovanja. Provodi se procjena kompetencija nezaposlenih

osoba koja u sluaaju uturdenih ve6ih prepreka za zaposljavanje moze ukljuaivati primjenu

dodatnih strudnih postupaka radi uwrdivanja psihofizidkog statusa. Tiiekom 2018. godine

individualno je savjetovano 132 nezaposlene osobe iz ove skupine.

U Projekt resocUalizaclle ukljudeno je 8 lijedenih ovisnika od kojih je 5 korisnika projekta

upu6eno na neko obrazovanje, a 11 je zaposleno u programima javnih radova. Obiljezen je i

mjesec borbe protiv ovisnosti te je odrzan okrugli stol s partnerima u projektu o unaprjedenlu

sustava zapo5l.javanja lijedenih ovisnika.

Kontinuirano se nastavl.ja suradnja sa Ustanovom DES iradnim centrom u DES-u, kao is
ostalim udrugama icivilnim sektorom u provedbi svih potrebnih aktivnosti za ukljueivanje na

trziste rada sto ve6eg broja otezano zaposljivih osoba dugotrajno nezaposlenih (suradnja sa

savjetnicima u posredovanju na rcalizacljt programa javnih radova).

Ukratko: ukupno je tUekom protekle godine individualno ili grupno savjetovano i/ili

informirano 2365 korisnika nasih usluga (1004 nezaposlenih osoba/trazltelja zaposlenja i

1361 ueenik).
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. Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri - CISOK

MisUa Centra za informiranje i savjetovanje o karijerije omoguditi SVim gradanima usluge
profesionalnog usmjeravanja kako bi unaprijedili svoje osobne potencUale, te poboljSali svoju
pozicUu na trzistu rada kroz izbor daljnjeg obrazovanja ili stjecanie dodatnih znanja ivjestina
kojima se povecava mogudnost zaposlenja. Rad Centra temelji se na principima

samopomo6i i pruzanju usluga savjetovanja i informiranla prema iskazanim potrebama

korisnika.

CISOK Split raspolaze kvalitetnim kadrovskim, prostornim i tehni6ko-tehnoloskim

resursima za pru2anje usluga profesionalnog informiranja i savjetovanja, te samopomoei

Sirem krugu korisnika. Najvazntle ciljne skupine kojima su namijenjene aktivnosti CISOK-a

su: nezaposlene osobe, koje imaju priliku raditi na razvoju svojih ,,mekih" vjestina na

posebno za njih osmisl.ienim radionicama, osobito vjestina trazenja posla i snalazenja na

trzistu rada, NEET skupina, ucenici zavrsnih razreda osnovne i srednje Skole, koji u CISOK

dolaze na grupna informiranja o nastavku obrazovanja odnosno lzboru zanimanja, njihovi

roditel.,i, maturanti strukovnih programa.

Tijekom 2018. godine u CISOK-u Split je 5 970 korisnika dobito ustuge informiranja i

sav.ietovanja o karljeri. Velik broj korisnika pokazatelj je da je CISOK Sptit svojim

dJelovaniem poveeao vidljivost i dostupnost usluga profesionalnog usm.ieravanja na podrudju

Splitsko-dalmatinske ZupanUe, te postao prepoznatljiv kao mjesto informiranja i savjetovanja

o karijeri. Najzastupljeniji su bili korisnici ispod 15 godina - ueenici osnovne Skole (njih

1 720), zalim korisnici u dobnoj skupini od 15 do 19 godina, vecinom udenici srednje

Skole (612), te korisnici od 45 do 49 (385).

U CISOK-u Split tr.lekom 2018. godine odrzano je 306 grupnih aktivnosti. Od toga je

najveci broj radionica (176), prezentaci.ia (105) i grupnih informiranja (52). Najve6i broj

grupnih aktivnosti bio .je namijenjen nezaposlenim osobama ('118 aktivnosti, plus 17

aktivnosti za NEET) i uaenicima osnovnih (97) isrednjih (36) Skola.

Pruzeno je 1376 usluga indivldualnog informiranja i 235 usluga individualnog

savjetovanja, sa svrhom pomaganja korisnicima u donosenju karuernih odluka, kao i

lndividualne pomodi pri izradi Zivotopisa i molbi za posao, pripreme za Gzgovote za posao i

sl. Korisnici CISOK-a mogu isamostalno raditi po principu samopomodi, a na raspolaganju

su im radna mjesta s raeunalima ipristupom internetu, te CISOK portal, LMI sustav, portal

Statistika online, interaktivni upitnicr lnteresa iosobina poput programa,,Moj izboa', te drugi

alati iaplikacUe, kao iinformativni materijali u obliku brosura, letaka i sl. Kao naj.eSci razlog

koristenja usluga CISOK-a korisnici istidu saznavanje dodatnih informacija o obrazovanju,

zatim saznavanje dodatnih informacija o zaposljavanju.
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CISOK Split s vise organiziranih aktivnosti sudjelovao je na Tjednu psihologije. Tjednu

cjelozivotnog u6enja, Medunarodnom mjesecu borbe protiv ovisnosti, kao i na sajmu SASO i

Danu poslova u turizmu. U cilJu borbe protiv strukturne neusklactenosti izmedu ponude i

potraznje na trzistu rada, organizirao je predstavljanje i deficitarnih zanimanja udenicima

osmih razreda osnovne Skole pod nazivom ,,lzaberi pametno - izaberi deficitarno!,,.

Sudjelovao je na Sajmu srednjih Skola Splitsko-dalmatinske Zupanije, kao i na izradi brosure

za uaenike osmih razreda osnovne Skole,,Kamo poslije osnovne Skole". Savjetnice CISOK-a

aktivne su u organiziranju isudjelovanju na okruglim stolovima itribinama s va2nim temama

iz podruaja obrazovanja, zaposljavanja, socUalne ukljuaenosti rizianih odnosno posebno

raniivrh skupina isl. Centar uspjeSno suraduje s nizom dionika tZista rada i obrazovanja
(obrazovne ustanove od osnovnih i srednjih Skola, ustanova za obrazovai]e odraslih i

fakulteta), dr2avnim ijavnim sluzbama (poput Ureda drZavne uprave, Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo, Hrvatske gospodarske komore 2K, Hrvatske obrtnidke komore SDZ), te
civilnim sektorom (razne udruge poput Udruge CEDRA, Liga za prevencru ovisnosti, lnfo

zona, Klub mladih Split itd).

67



3.14. Materualno osiguranje idruga prava nezaposlenih osoba
Prava nezaposrenih osoba, prema odredbama zakona o posredovanju pri zaposrjavanju

i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,Narodne novine,,br. .16/12) sastoje se od prava na:

. Pravo na novdanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti.

o Pravo na novdanu pomo6 i naknadu troskova za vri.,eme obrazovanja i

osposobljavanja.

o Pravo na novcanu pomoc i naknadu troikova za vrueme struanog osposobljavanja
za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

. Pravo na produzeno mirovinsko osiguranje i novaanu pomo6 za stalnog sezonca.

. Pravo na jednokratnu novdanu pomoe i naknadu putnih i selidbenih troskova.

o Pravo na mirovinsko osiguranje.

a) Pravo na novdanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti

Pravo na novdanu naknadu nakon prestanka radnog odnosa ili sluibe

Pravo na novaanu naknadu stjeae nezaposrena osoba ko.ra u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanle g mjeseci rada u poslJednja 24 mjeseca. Kao vrijeme provedeno na
radu smatra se vri.ieme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju
ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj kao i vrijeme u kojem je radnik
bio privremeno nesposoban za rad, odnosno na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili

skrbnickom dopustu nakon prestanka radnog odnosa odnosno sluzbe, ako.le za to vri.ieme
primao naknadu pla6e prema posebnim propisima.

Zakonom su navedeni sludajevi prestanka radnog odnosa, odnosno sluzbe, kad
nezaposlena osoba ne moze ostvariti pravo na novdanu naknadu.

Nezaposlena osoba ne moze ostvariti novdanu naknadu, ako Je radni odnos odnosno
sluzba prestala:

. zbog toga sto je otkazala radni odnos odnosno sluzbu, osim u sluda.iu izvanrednog

otkaza ugovora o radu uzrokovanog ponasanjem poslodavca,

. pisanim sporazumom o prestanku radnog odnosa odnosno sluzbe,

. sudskom nagodbom kojom je utvrden prestanak radnog odnosa,
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. zbog toga Sto nije zadovoljila na probnom radu ili nije zadovoljila trJekom

pripravniekog, odnosno vjezbeniakog staza, odnosno nije u propisanom roku polo2ila

strueni ispit kojije posebnim propisom utvrden kako uvjet za nastavak rada,

. redovnim olkazom uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika ili izvanrednim

otkazom zbog teske povrede radne obveze odnosno sluzbene duznosti ili

prestankom sluzbe po sili zakona zbog razloga uvjetovanih ponasanjem sluzbenika,

. zbog izdrzavanja kazne zatvora duze od 3 mjeseca.

Pravo na noveanu naknadu ne stjede nezaposlena osoba kojoj bi to pravo pripadalo po

prestanku radnog odnosa ili sluzbe ako su taj radni odnos ili slu2ba tra.iali kra6e od tri
mjeseca, a prethodni radni odnos ili sluzba su prestali na neki od gore navedenih nadina.

lznimno, pripada pravo na novaanu naknadu nezaposlenoj osobi kojoj su radni odnos
odnosno sluzba prestali pisanim sporazumom ako je do prestanka radnog odnosa, odnosno
sluzbe, doslo zbog premjestaja bradnog druga, odnosno izvanbracnog druga ili zivotnog
partnera u drugo mjesto prebivalista po posebnim propisima, te promjene prebivalista iz

zdravstvenih razloga na temelju misljenja nadlezne zdravstvene ustanove te kada je
sporazum o prestanku radnog odnosa sklopljen na prijedlog poslodavca, a u sluaaju
kolektivnog zbrinjavanja viska radnika prema posebnom propisu.

Nezaposlena osoba se prijavrjuje zavodu u roku od 30 dana od dana presranka radnog
odnosa ili sluzbe, odnosno prestanka privremene nesposobnosti za rad, rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbnidkog dopusta nakon prestanka radnog odnosa, te
podnosi zahtjev za ostvarivanje naknade. Ako zbog opravdanih razloga propusti rok od 30
dana, moze se prijaviti i podnueti zahtjev u roku od osam dana od dana prestanka

opravdanog razloga kojije prouzrodio propustanje roka, a najkasnije 60 dana od propustanja
roka.

Nezaposlena osoba, ovisno o ukupnom vremenu provedenom na radu, ostvaruie pravo

na novdanu naknadu od g0 dana, ako je ostvarila minimalni uvjet vremena provedenog na
radu, do 450 dana ako je provela na radu vise od 25 godina. Nezaposlena osoba ostvaru.ie

90 dana ako je provela na radu od g mjeseci do 2 godine, 120 dana ako je provera na radu
vise od 2 godine, '150 dana ako je provela na radu viSe od 3 godine, 1A0 dana ako je provela

na radu vise od 4 godine, 210 dana ako je provela na radu vise od 5 godina, 240 dana ako
je provela na radu vise od 6 godina, 270 dana ako je provela na radu vise od 7 godina, 3oo
dana ako je provela na radu vise od 8 godina, 330 dana ako je provera na radu vise od g
godina, 360 dana ako je provela na radu vise od 10 godina, 390 dana ako je provela na radu
vise od 15 godina, 420 dana ako je provela na radu vise od 20 godina, 4SO dana ako je
provela na radu viSe od 25 godina.
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lzuzetak od ovog pravila su nezaposrene osobe koje su provele na radu 32 godine i

kojima nedostaje do 5 godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na
starosnu mirovinu imaju pravo na novdanu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno
dok ne nastupi neki od sludajeva propisan Zakonom za prestanak prava na ovu naknadu.

osnovicu za utvrdivanje visine novdane naknade 6ini prosjek brutopla6e ostvaren u

tromjesednom razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa, odnosno sluzbe. u
osnovicu ne ulaze naknade pla6e odnosno druge novaane potpore ostvarene po posebnim
propislma. Ako se osnovica za utvrdivanje nov6ane naknade ne moze utvrditi prema pla6i,

nezaposlenoj osobi se utvrduje osnovica u visini minimalne pla6e, umanjene za doprinose
za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, ovisno o postotku vremena
provedenog na radu.

Novaana naknada za prvih g0 dana koristenja iznosi 60%, a za preostalo vrijeme
koristenja 30% od osnovice. utvrdena novdana naknada ostvaruje se u utvrdeno.i visini za

cijelo razdoblje trajanja prava.

Najvisi iznos novdane naknade za prvih g0 dana koristenja ne moze bita visi od ZO%, a

za preostalo vrUeme koristenja ne moze biti visi od 35% iznosa prosjeane netopla6e

isplaeene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini

prema posljednjem sluzbeno objavljenom podatku.

Najnizi iznos novaane naknade ne moze biti nizi od 50% iznosa minimalne pla6e,

umanjene za doprinose za obvezna osiguranja utvralene posebnim propasom, osim u sluaaju

kada se visina novdane naknade odreduje prema postotku vremena provedenom na radu.

Tablica 3.14.1.: Prosjeian bA korisnika noveane naknade u 2018. i2017. godini

Godina

Prosjecan broj korisnika
novcane naknade Ukupno

utrosena sredstva
(kuna)Ukupno

7017 4.934 123.965.'133,75
2018. 4.555 129.565.781,66

2018.t2017. -7 ,7v, +4,syo

Tijekom 2018. godine naknadu za vrijeme

izreaenog, primalo je u prosjeku 4.555 osoba, tj.

nezaposlenih osoba (25.559 osoba).

nezaposlenosti, temeljem prethodno

17,8% od ukupnog prosjecnog broja

'70



b) Pravo na novdanu naknadu nakon prestanka obavljanja samostalne djelatnosti

Pravo na novdanu naknadu stjece nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka

obavljanla samostalne djelatnosti, ima najmanje g mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca.

Kao vri.jeme provedeno na radu smatra se vrijeme obveznog osiguranja po proptsima o

mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju obavljanja samostalne djelatnosti u Republici

Hrvatskoj i vrijeme u kojem je osoba bila privremeno nesposobna za rad, odnosno na

rodiljnom, roditelJskom, posvojiteljskom ili skrbnidkom dopustu nakon prestanka obavljanja
samostalne djelatnosti, ako ie za to vrijeme primala naknadu plaie prema posebnim
propisima i ako je uplacen doprinos za zaposljavanje.

Pravo na novdanu naknadu nema nezaposlena osoba koJa je prestala obavljati
samostalnu djelatnost bez opravdanih razloga.

Opravdanim 1€.zlozima smatralu se:

f. insolventnost, odnosno nelikvidnost prema propisima o financuskom poslovanju i

predstedajnoi nagodbi,

2. zakljuaenje stedajnog postupka,

3. poslovanje s gubitkom,

4. gubitak poslovnog prostora,

5. gubitak povrastice odnosno dozvore za obavrjanje djeratnosti propisane posebnim
propisom,

6. bolest osobe osigurane u sludaju nezaposlenosti,

7. gubitak poslovnog partnera,

8. ozbiljna Steta na imovini osobe osigurane u slu.aju nezaposlenosti,

L prirodna katastrofa i katastrofa uzrokovana visom silom,

10. drugi razlozi za koje osoba dokaze da su opravdani.

osnovicu u za utvrdivanje visine novdane naknade za osobu koja je obavrjara samostarnu
djelatnost aini prosjek osnovice na koju su obraaunati i upra6eni doprinosi za obvezna
osiguranja utvrdene posebnim propisom, u tromjesednom razdobrju koje .ie prethodiro
prestanku obavljanja samostalne djelatnosti.

Godine 2018. doneseno je 32377 rjesenja o pravu na noveanu naknadu po prestanku
radnog odnosa ili sluzbe, odnosno, samostalne djelatnosti.
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c) Pravo na novdanu naknadu temeljem rada u inozemstvu

Drzavljani dlanica Europske unue, Europskog gospodarskog prostora i drzavrjani
svicarske Konfederacue u pravima idu2nostima utvratenim zakonom o posredovaniu pri

zaposljavanlu i pravima za vrijeme nezaposlenosti izjednaeeni su s hrvatskim drzavljanima.

zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
propisano je da hrvatski drzavljanin koji je bio zaposlen u inozemstvu (izvan EU) ostvaruje
pravo na novdanu naknadu trjekom nezaposlenosti u skladu s odredbama medunarodnog

ugovora.

Hrvatski dzavljanin koji je radio u drzavi s kojom Republaka Hrvatska nema zakljuien
ugovor kojim su regulirana prava u sluaaju nezaposlenosti, odnosno u dZavi u kojoj nUe bio

osiguran u sluda.lu nezaposlenosti, moze ostvariti novdanu naknadu prema odredbama

Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ako je
doprinos za zaposlJavanje pla6ao Zavodu tlekom najmanje 9 mjeseci u posljednja 24

mjeseca prije prestanka zaposlen.ja u inozemstvu. Hrvatski dZavljanin o stjecanju statusa

osiguranika i preuzimanju obveze uplate posebnog doprinosa sklapa ugovor sa Zavodom.

Osnovicu za utvrdivanje visine novaane naknade aini prosjek najnize mjeseone osnovice za

obraiun doprinosa za obvezaa osiguranja utvrdene posebnim propisom, u tromjeseenom

razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa.

d) Pravo na nov6anu naknada za pomorce u metlunarodnoj plovidba

elan posade broda u medunarodnoj plovidbi moze oswariti novdanu naknadu

nezaposlenosti ako je doprinos za zaposljavanje daeao Zavodu tijekom najmanie 9 mjeseci

u posljednja 24 mjeseca prije prestanka zaposlenja u inozemstvu, ako mu je radni odnos

prestao bez nlegove krivnje ili pristanka te ako uredbama Europske unUe o koordinaciji

sustava sociialne sigurnosti ili medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju nije

drugaaije uredeno. elan posade broda u medunarodnoj plovidbi o stjecanju statusa

osiguranika i preuzamanju obveze uplate posebnog doprinosa sklapa ugovor sa Zavodom.

Osnovicu za utvrdivanje visine novdane naknade eini prosjek osnovice na kolu su obraeunati

i uplaceni doprinosi za obvezna osiguranja utvralene posebnim propisom, u trom.jeseonom

razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa.
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e) Pravo na novaanu pomo6 i naknadu troskova prijevoza tijekom obrazovanja i

osposobljavanja

Nezaposlena osoba koju je Zavod upulio na obrazovanje ima tijekom tra.ianJa toga

obrazovania pravo na novcanu pomo6 u visini 50% minimalne pla6e umanjene za doprinose
za obvezna osiguranja te pravo na naknadu troskova prijevoza u visini koju utvrduje
Upravno vijece Zavoda.

Nezaposlena osoba koju je zavod uputio na osposobljavanje kod posrodavca ima za
dane provedene na osposobrjavanju pravo na novdanu pomo6 u visini minimalne pla6e

umanjene za doprinose za obvezna osiguranja te pravo na naknadu troskova prijevoza u
visini koju utvrduje Upravno vUe6e Zavoda.

Godine 2018. donesena su s23 rjesenja o pravu na novdanu pomo6 tuekom obrazovanja
i osposobljavanja.

f) Pravo na novEanu pomo6 i naknadu troskova tuekom strudnog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na strudno osposobl)avai)e za rad bez
zasnivanja radnog odnosa ima tUekom trajanja toga strudnog osposobtjavania pravo na
novdanu pomoe u visini minimarne pra6e umanjene za doprinose za obvezna osiguranja te
pravo na naknadu troskova polaganja strudnog ili majstorskog ispita.

Godine 20'l8 doneseno je 739 rjesenja o pravu na novdanu pomoe tijekom struonog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

g) Pravo na produZeno mirovinsko osiguranje i novEanu pomo6 za stalnog
sezonca

osoba koja je provera na radu najmanJe Sest mieseci kod istog posrodavca u kontinuitetu
i koja 6e kod tog posrodavca raditi najmanje jednu sezonu ima pravo na produzeno
mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno vrueme za stalne sezonske
poslove i pravo na nov.anu pomo6 najduae za razdoblje od 6 mjeseci produ2enog
mirovinskog osiguranja.

osnovicu za uturdivanje visine novaane pomo6i aini prosjek brutopraoe ostvaren u
tromjesednom razdobl.iu koje je prethodilo prestanku radnog odnosa, odnosno sluZbe.

Novdana pomoe za prvih 90 dana koriitenja iznosi 60%, a za preostalo vrj.jeme
koristenja 30% od osnovice. Najvisi iznos noveane pomoei za prvih go dana koristenja ne
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moze biti visi od 70%, a za preostalo vrueme koristenja ne moze biti visi od 3so/o iznosa
prosjeane netoplace ispladene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodnoj godini prema posljednjem sluZbeno objavljenom podatku.

Najnizi iznos novdane pomo6i ne moze biti niZi od s0% iznosa minimarne pra6e,

umanjene za doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom.

h) Pravo na jednokratnu novdanu pomo6 i naknada putnih iselidbenih troskova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nlje u mogu6nosti osigurati zaposlenje u mjestu
prebivalista, a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu, ima
pravo na jednokratnu novdanu pomo6, te na naknadu putnih i selidbenih troskova za sebe,

bracnog druga idjecu, od mjesta prebivalista do mjesta zapostenja. Uvjeti za koristenje ovog
prava utvrdeni su Odlukom o jednokratnoj novdanoj pomoci i naknadi putnih i selidbenih

troSkova.

Godine 2018. donesenoje 35 rjesenja o pravu na naknadu putnah i selidbenih troskova.

i) Pravo na mirovinsko osiguranje

Pravo na mirovinsko osiguranje ima nezaposlena osoba koja je ostvarila pravo na

novaanu naknadu i ispunjava uvjet godina Zivota za stjecanje prava na starosnu mirovanu,

dok ne stekne prvi uvjet mirovinskog staza za starosnu mirovinu, ali najdulje u trajanju do 5

godina.

j) Prestanak vodenja evidencije o nezaposlenim osobama

elankom 17. Zakona o posredovanju pri zapoSllavan;u I pravima za vrueme

nezaposlenosti propisano je kada se nezaposlena osoba prestaje voditi u evidenciji. Godine

2018. doneseno je 8554 prvostupanjskih rjesenia o prestanku vodenja nezaposlene osobe u

evidenciji Zavoda. Na ta rjesenja su podnesene 92 Zalbe.
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3.15. Mjere aktivne politike HZZ-a

Mjere aktivne politike iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje usmjerene su

prema sufinanciranju zapo5ljavanja nezaposlenih, sufinanciranju usavr5avanja uz

zaposljavanje radi zadiavarya radnog mjesta, financiranju obrazovanja nezaposlenih osoba

za potrebe trzista rada te sufinanciranju ifinanciranju zaposljavanja u javnim radovima.

Tablica 3.15.1.: Broj nezaposlenih osoba ukluienih u mjere HZZ-a 2018. godine

SPTITSKO-DATMATINSKA

Javni radovi
Javni radovi

Javni radovi - poiari lpoplave
Obrazovanie ne2aposlenih

Obrazovanja nezaposlenih u obrazovnim ustanovama
Osposobljavanje na radnom mjestu s cjljem stjecanja potvrde poslodavca

Potoore za otuvanie radnih miesta
Stalni sezonac

Potoore za samozaDosliavanie
Potpore za samozapoiljavanje
Sufinanciranje samozaposljavanje

Potpore za zaoosliavani€
Dugotrajno nezaposlene osobe
Mlade osobe bez radnog staia
Osobe iznad 50 godina iivota
Osobe s invaliditetom
Potpore za zaposljavanje biviih polaznika strutnog osposobljavanja za rad
Potpore za zapojljavanje osoba bez staia osiguranja
Potpore za zap05ljavanje osoba s invaliditetom
Potpore za zapoiljavanie osoba sa sta!om - Dugotrajno nezaposlene osobe
Potpore za zaposljavanje osoba sa sta:om _ Osobe iznad 50 godina iivota
Potpore za zapoiljavanje osoba sa staiom _ posebne skupine nezaposlenih
Rad nakon struinog osposobljavanja
Potpore za zapoiljavanje osoba sa sta:em osiguranja
Pripravniiwo za realni sektor
PripravniStvo za.iavni sektor

Strufno osposobliavanie za rad
Strufno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Struano osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa _ nastavak
Osposobljavanje za stjecanje odgovarajuieg radnog iskustva

Ukuono:

2018.

52t
495

26

68{'

673

7

893

893

s30

530

801

4

135

1,

6

1

474

81

99

694

668

26

4.119
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4. INDIKATORT TRZISTA RADA SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANUE

U ovom poglavlju pokuSali smo determinirati neke osnovne pokazatelje tr2iSta rada

Splitsko-dalmatinske Zupanije, te ih usporediti s nacionalnom razinom. To su u osnovi

pokazatelji koji se prije svega odnose na ,,kolebanje" mase radno sposobne populacije te

kretanja u sferi zaposlenosti, nezaposlenosti i neaktivnosti.

4.1. OpCi indikatoritrZi5ta rada Splitsko-dalmatinske iupanije i Hrvatske

U tablici 4.1.1. prrkazani su op6i indikatori trZi5ta rada Splitsko dalmatinske 2upanije i

Hrvatske na osnovu dostupnih podataka drZavnih institucija i statistickih ureda.

Tablica 4.1.1.: Op6i indikatori trii1ta rada Splitsko dalmatinske Zupanqe

Stopa aktivnosti obuhvaca zaposlene, nezaposlene, redovite studene i ucenike srednjih

Skola u ukupnom broju radno sposobne populacije i ona iznosi 72,0o/o za Splitsko-

dalmatinsku Zupanije. S druge strane stopa neaktivnosti, udio svih ostalih koji nisu u

navedenim grupama aktivnosti stanovni5tua, u ukupnom broju radno sposobne populacije

iznosi 19,4%. Ove stope aktivnosti, tj. neaktivnosti su ne5to manje od nacionalne razine.

31.12.20',14 31.',t2.2015. 3',1.12.2016 31.',t2.2017 31.12.2018

sDz ] ,* sDz I ,* SDZ HR SDZ : lR soZ HR

9:..1 :l3i-".,-Lif ,r-:" ....... ... ... ..

broj stanovnika (15-64) DZS

454.229 4.238.389
"z 

itlic")ii
452.841 4.203.604 451.226 4.174.y9 448.812 i4.124.531

301.054 299.085 2.744.25 297.115 2.7 .774 294.190 i2.704.415

broj urirovlienika Flzl\rlf, 1'14.O49 1.091 663 1 14.368 1.090.74€ 114.770 1.O90.327 114.656 :1.085.84€ 114.663 1.085.47€

starosna rirovina l-ZttrlC 55.1 45 600.875 66.287 687.805 67.4'15 695.946 68.093 : 699.809 69.OO8 707.275

obteljska rirovina FlZlvlo 21.550 2'11.426 21 473 208.567 21.392 205.233 21.198 ! 201.661 20.968 1 98.470

ostala rirovnina l-ZIvlJ 37.354 279.362 26.608 't94.377 25 963 1 89.1 48 25.365 i 184.378 24.647 179.731

brojzaposlenih FlzNiIO 134.805 1.390.24 1 36.593 1.406.999 1 39.769 1.433.U7 144.447 t'1.469.Ut '146.627 1.501.80€

broj nezaposlenih l-lZZ 45.1 '1 5 316.763 42.102 245.464 37.003 236.617 31.077 : 187.363 26.835 148.919

broj uaenika (srednja) DZS 20.913 178 661 20.169 1 70 661 19.1 1 9 159.427 18.723 i 155.U2

broj studenata (redovti) DZS 16.957 141.975 17.209 143.977 17.456 147.570 17 .481 i 147.522

neaKivni 45.910 5't7.722 56.404 586.769 57.805 589.765 57.097 i 564.170

opci indikatori
31.12.2014 3'1.12.2015. 31.12.2016 31 .12.2017. 31.12.2014

sDZ HR SDZ HR SDZ HR soZ HR SDZ HR

ToaKivnosti 72,30/o 71,4% 72,20/o 72,O% 71 ,8o/o 71.7vo 72,Oo/o 72,40/o

Tonealdivnosti 15.2"/a 18,30/o 14,9% 21,Ovo 19,5o/o 21,4vo 19I% 2Q,80/o

Tozaposlenosti 44,4% 49,2o/o 45,7o/o 50,5o/o 47,Oo/o 52,00/o 49,1o/o v,3%

Tonezaposlenosti 25,'t% 18,6% 23,6"/o 16,9% 20.9% 14,20/o 17 ,70/o 11 .30/o 15,5% 9,Oo/o

Toutrirovljenika 1,18 1,27 1,19 1,29 1,22 't,32 1.26 1,35 1,38

96uaenikastudenta '12,6"/0 't 1 ,40/o 12,5o/o 11 ,3o/o 12,30/o 1 1 ,2o/o 12,30/o 'l't,20/o

lzvor podataka: DZS, HZMO, HZZ, obrada autora
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Stopa zaposlenosti, najvazniji je indikator tr2iSta rada, i ona je za Splitsko-dalmatinsku

2upaniju na kraiu 2017. godine bila 49,1o/o, dok je na nacionalnoj razini iznosila 54,3%.

S obzirom na malo ve6u razliku ove stope, mozemo zakljuaiti kako zaposlenost blago

zaostaje na nacionalnom razinom te kako se upravo ovdje osje6a nedostatak ve6eg udjela
prije svega preradivadke industrije koja bi poveeala ukupnu zaposlenost u ZupanUi itako se
izjednadila s nacionalnom razinom.

Pored ovih glavnih indikatora trzista rada u tablici 4.1.1. imamo jos prikaz stope
nezaposlenosti, broj zaposlenih na jednog umirovljenika te udio uienika srednjih skola i

redovitih studenata u ukupnom broju radno sposobne populactje.

sve ove indikatore, njihovo kretanje, mozemo promatrati od krala 2014. godine do kraja
2017. godine.

Tri su se indikatora ne6to znaaajntje mijenjala u protekle tri godine. To Je pnje svega
stopa zaposlenosti. ona se definitivno pove6ava, no isto tako treba re6i kako je jos uvi.iek
jako daleko od cirjanog prosjeka stope zaposrenosti na razini EU 27 ehnica. u tome je
sprjedava stopa neaktivnosti radno sposobne populacrje koja se pove6avala tijekom ove tri
godine dok se stopa nezaposlenosti smanjivala. Naravno, na ovakvo ,,kolanje,, radno
sposobne popuracije najve6i utjecaj ima struktura gospodarstva, razina primanja te ostarih
uvjeta rada (rad na odredeno, sezonski, razni dodaci na pheu, mogucnosti napredovanja,
zaposljavanja u javnom sektoru i slidno), ali i Sire okruzenje, odnosno moguenost
zaposljavanja izvan granica Zupanue ali i Hrvatske.

7l



4.2. stope zaposlenosti/nezaposlenosti u splitsko-dalmatinskoj iupaniji
U narednim tablicama prikazane su stope zaposlenosti na dan 31.12. od2014. godine

do 31 .12.2017. te prosjecne stope nezaposlenosti od 2014. do 201g. godine.

4.2.1. Stope prema dobi

Tablica 4.2.1 .1 .: Stope zapostenosti prema dobi, na dan 3l .12

lzvor podataka: HZMO, HZZ, obrada autora

Tablica 4.2.1 .2.: Prosjeine stope nezaposlenosti prema dobi, po godinama

I 5-'t 9 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 55-59 60{4 65 I

vrse

31.12.2014

populacija 27.430 28 669 29.025 30 284 30.276 29.680 30.817 32.047 32.879 29.947 82.685

zaposleni 816 b bub 1 5.306 19.490 1 9.534 17.758 17.787 17 588 14 090 6 155 702

stooa 3.0% 23.0% 52.7% 64.4o/o 64.5% 59.8% 57.7% 54.9% 42.9% 20.6% 0.8%

31.12.2015.

populacija 26 895 28 422 28.972 29.907 30.275 29.849 30.099 31 496 32.833 30 337 84.3 1 3

zaposleni 1.027 7 213 15 399 19.374 19.91 I 18 280 17 311 17.302 14.507 6 465 729

stooa 3.8% 2s.4% 53.2% 64.8% 65.8% 61.2% 57.5% 54.9o/o 44.2o/o 21.3% o.9%

31.12.2016.

populacija 25.858 28.285 28 801 29.455 30 079 29 821 29.763 31.172 32 691 31 190 85 637

zaposleni 1.245 7 779 15 755 19.475 20.210 18 840 17.387 17.265 14.897 6 991 860

stopa 4.8% 27.5% 54.7% 66.1% 67.2% 63.2% 58.4% 55.4% 45.6% 22.40/o 1.0%

3',t.12.2017.

populacija 24.824 28 389 28.275 28.986 29.731 29.735 29 649 30.727 32.413 31 461 87.082

zaposleni 1.352 8 554 '15.898 19.663 20.669 19 606 17.880 17 591 15.441 7.644 1.004

stopa 5.4fo 30j% 56.2o/o 67.8% 69.5% 65.9% 60.3% 57.2% 47.6% 24.3% 1.2%

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 6064 65i
viSe

2014.

nezaposleni 1 810 5 580 5 826 5 131 4.986 4 659 4 711 4 879 4 752 1 885 1

zaposleni 1'108 7 690 16 375 20 308 20 138 18.246 '18 321 18 099 14 007 6.002 724

stopa 62.0% 42.1% 26.2% 20.2% 19.8% 20.3% 20.5% 21.2% 25.3% 23.9% O.1o/o

2015

nezaposleni 1 675 4.821 4 908 4 445 4.435 4.340 4.342 4.507 4 563 2 008 1

zaposleni 1 340 8.212 16.527 20.394 20.422 18.681 18 032 17.843 14.571 6.348 725

stoDa 55.6% 37,Oo/o 22.9% 17.9% 17.8o/o 18.9% 19.4% 20.2% 23.8o/o 24.00/o 0.1%

20't6.

nezaposleni 1 .377 3 923 4 221 3.686 3.839 3 881 3 845 4.216 4.313 2.081 0

zaposleni 1 662 9.047 16 914 20.432 20 850 19 343 17 890 17.691 14.875 6 750 854

stopa 45.3% 30.2% 20.0o/o 15.3% 15.5% 16.70/. 17.7o/o 19.2% 22.5% 23.6% 0.0%

2017.

nezaposleni 1.016 3 186 3 616 3 111 3.244 3.319 3 363 3.634 3 855 2.115 0

zaposleni 1 800 9.737 16 985 20.357 21.184 1 9.888 18 138 17.789 1 5.502 7.410 985

stooa 36.1% 24.7% 17.6% 13.3o/. 13.3o/o 14.3% 15.6% 17.Oo/o 19.9o/o 22.20/o 0.0%

2018.

nezaposleni 803 2 482 2.967 2 608 2.820 2.823 3 080 3.307 2.115 0

zaposleni 1 889 10 365 17 271 20.473 21.548 20.632 18.570 18 143 15 893 7 909 1 150

stoDa 29.8% 19.3% 't4.7% 11.1% 't0.8% 12.0% 13.2% 14.5% 17.20/. 21.'.t% 0.0Yo

lzvor podataka: HZMO, HZZ, obrada autora
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4.2.2. Stopa nezaposlenosti prema grupizanimanja 2019. godine

U narednim tablicama prikazane su prosjedne stope nezaposlenosti prema grupama

zanimanja, top 30 za zanimanla sa najmanjom i najvecom stopom nezaposlenosti, gdje je

prosje6an broj nezaposlenih tijekom 2018. godine bio veci od25.

Tablica 4.2.2.1.: Prosieine stope nezaposlenosfi (najmanje), top 30 prema grupi zanimanja

grupa zanimanja
prosje6no

zaposlenih
2018.

prosjeeno
nezaposlenih

2018.

stopa
nezaposlenosti

(2221 Doktori medicine 1 605 26 1,60h

(323 Medictnske sestre 3392 65 't,9%

(421 Blagajnici i prodavadi ulaznica '1560 a1 2,3%
(233 U6itelji u osnovnim Skolama 1453 48 3,2%
(4'l 15) Tajnice 705 28 3,8%
(7124 Tesari i gradevinski stolari 616 27 4,2%
(7411 Mesari i srodna zanimanja 561 26 4,4%
(7122 Zidari

1 130 57 4,8%
(8324)Yozaei teskih teretnih ivudnih vozila 4016 206 4,9%
(2131) Dipl. projektanti raeunalnih sustava i programeri 492 26 5,0%
(8323) Vozadi autobusa i tramvaja s60 5,40k
(7212) Zavarivadi i rezadi plamenom 537 38 6,6%
(21a3) Dipl. in2enjeri elektroenerg. i elektrostrojarstva a1a

6,70/o
(5123) Konobari i pipnicari 8292 622 7,0%
(331 1) Nastavnici u osnovnim Skolama 2030 154 7,10/o
(7233) Monteri, mehanidarr i serviseri industrijskih 783 bU 7,1Yo
(7214) lzradivaai i monteri metalnih konstrukcra Raa 42 7.5Y0
(21 42) Diplomirani graalevinski inZenjeri 798 68 7 ,go/o
(6152) Rijecni, jezerski i ribari obalnog mora 403 Jb 8,1%
(2145) Diplomiranr strojarski i brodogradevni in:enjeri 538 48
(8332) Rukovatelji gradevinskim i slicnim strojevima 470 43 8,3Yo
(3320) Odgojitetji predskolske djece 1397 134 8,7%
(8340) Brodska posada i srodna zanimanja 1077 107 9,1%
(7133) Fasaderi i gipsari 288 29 9,1%
(5'161) Vatrogasci 632 64 9,2%(7223)Podesavaeiiup@
kovina 306 32 I.4o/o

(9313) Radnici u visokogradnji 407 42 9,40/o
(314'1) Casnici stroja

1 049 111 9,60k
(2359) Skudnjaci za obrazovanje d.n. 288 30 9,6%
(2322) Prof. prirod.-matematidkih predmeta u sred. Sk. 407 46 10,1o/o

, HZZ, obrada autora
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Tablica 4.2.2.1.: Prosiecne stope nezaposlenosti (najveCe), top 30 prema grupi zanimanja

grupa zanimania
prosjedno

zaposlenih
2018.

prosjeeno
nezaposlenih

201 8.

stopa
nezaposlenosti

(825 3) Rukovatelji stOevima za papirne proizvode 6 26 81,90/o

(9211) Radnici u poljoprivredi 157 395 71,5%

(9320) Jednostavna zanrmanja u proizvodnji i montaii 2 059 2 609 55,9%

QA42l Obucari i ko2ni galanteristi 60 66 52,10/o

(3422) Spediteri i otpremnici 30 1a 51,70/o

(6112) Vrtlari i srodna zanimarya 208 173 45,30k

(4221) Salterski slu2benici putnickih agencija 400 305 43,3%

(3227) Veterinarski tehnidari E) 20 42,4o/o

(9212) Radnici u Sumarstvu 98 69 41,40/o

(2443) Diplomirani filozofi, politolozi, povjesnidari 58 40 41 ,0o/o

(3471) Dizajneri, dekorateri i aranZeri 295 205 41,0%

(3'l '1 1) ln2enjeri i tehnidari kemrje i fizike 174 111 39,0%

(3212) Poljoprivredni inzenjeri i tehnicari i Sumarski tehnicari 174 107 38,10k

(7344) Fotografi i srodna zanimanja bJ 1a 37,30/o

(3432) Pravni i srodni poslovni strucnjaci 341 198 36,70k

(2442) Diplomnani sociolozi, antropolozi i srodna zanimanja 126 36,0%

(9162) e istaai ulica i srodna zanimanja 810 432 34,8Yo

(7433) Kroja6i i klobucari 237 119 33,40/o

(3116) Kemrjskoteh. prehrambeni i biotehnoloSki in2. i tehn. 188 93 33,10/o

(41 33) Prometni uredski slu2benici 434 209 32,50/o

(3222) Sanitarni inZenjeri i tehnicari E1 27 32A%

(8322lVozaai osobnih i lakih teretnih vozila 940 418 30,8%

(9131) Kucne pomocnrce 652 303%

(3433) Ekonomisti i voditelji dt1elova raaunovodstava 1.279 540 29,7%

(2211) Diplomirani inZenjeri biologr.le i biotehnike 120 50 29/%

(2146) Dipl. inz. kem. teh., prehrambeneteh. i biotehnologije 156 65 29,3%

(9330) Transportni radnici 1 750 704 28,7%

(2441 ) Diplomirani ekonomisti 1 746 699 28,6%

(5133) Njegovatelji invalidnih i bolesnih osoba u kuci 545 216 284%

(2444) Diplomirani filolozi i prevoditelji 90 35 28,10/o

lzvor podataka: HZMO, HZZ, obrada autora
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4.2.3. stope nezaposlenosti po gradovima i op6inama prema sjedistu
poslodavca i prebivaliStu osiguranika

U narednim tablicama prikazane su prosjecne stope nezaposlenosti po gradovima i

op6inama s obzirom na teritorijalnu specifi6nost (zaobalje, priobalje, otoci).

Ukoliko je stopa nezaposlenosti prema sjedi5tu poslodavca manja, moZe se zakljuditi

kako je u odredenom gradu ili opcini gospodarska aktivnost ,,2iv11a", te se potreban broj

radnih mjesta popunjava izvan tog grada iliopcine.

Tablica 4.2.3.1 .: Zaobalje, stope nezaposlenosfi

stope nezaposlenosti
2016.

stope nezaposlenosti
2017.

stope nezaposlenosti
2018.

prema
siedrsfu

poslodavca

prema
prebivaliStu
osiguranika

prema
sled,Stu

poslodavca

prema
prebivaliStu
osiguranika

prema
sjediStu

poslodavca

prema
prebivaliitu
osiguranika

Ukupno SDZ 19,6% 19,2% 17,0% 16,7% 143% 14,0%
Ukupno zaobalje 36,6% 26,1% 33,1% 23,1% 28,1% 19/%
Cista Provo 53,3% 36,1o/o 47,30/o 31,40k 41,90/o 27.7%
Dicmo 24,30/o 18,1% 21,0% 16,3o/o 17,7% 12,9o/o

Dugopolje 12,10/o 14,5% 9,9% 12,5% 7 ,10/o 9,6%
Hrvace 42,6Yo 24,8% 39,00/o 22,7o/o 34,5% 19,8o/o

lmotski 34,0% 35,1% 31,9% 32,40/o 28,1% 28.0o/o
Lecevica 63,5% 23,gok 57,70/o 22,30k 53,2% 20.1o/o
Lokvidici 70,2Y0 39,5% 62,9o/o 35,30k 54.2o/o 27,8Yo
Lovrec 43,60/o 32,2% 37,50/o lb,b"/o 35,2% 24,10k
Muc 54,7o/o 20,5% 46,1% 17 ,40/o 34,80/o 12,2%
Otok 52,1o/o 26,0o/o 50,7% 22,9o/o 42.8% 18,70/o

Podbablje 62,9o/o 34,5o/o 59,2% 31 ,7o/o 52,1% 27,50/o
Prgomet 57,7% 26,3fo 53,7% 24,2Y0 37j% 21,O%
Primorski Dolac 48,30/o 18,6Yo 45,0% 16,9% 41,3% 16,1%
ProloZac 59,2% 35,70/o 52,2% 31,90/o 45,9o/o 27A%
Runovi6i 61,0o/o 33,3% 56,7% 28,50k 48,4% 24A%
Sinj 32,30/o 22,1% 29,30/o 19,3% 25,8% 16,5o/o

Sestanovac 32,90/o 19,70/o 30,70/o 18,70/o 25,70h 153%
Trilj 44,0Y0 26,3% 38,6% 22,3% 31,8% 17 ,90/o
Vrgorac 24,0o/o 23,0Y0 23,10/o 21,2% 19,10/o 17,4%
Vrlika 22,5o/o 15,40/o 2Q,6YO 14,40/o 15,7Yo 11,10k
Zadvatje 34,1% 28,00/o 23,2% 19,20k 21,9Y0 19,30k
Zagvozd 49,6% 35,8% 40,6% 29,20/o 28,00/o 24,30/o
Zmijavci 53,00k 33,9% 49,7% 30,7% 40,30/o 24,9o/o

lzvor: HZMO, HZZ., obrada autora
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T a b I i c a 4. 2. 3. 2. : P ri o b a lje, sto p e n eza pos/enosfi

stope nezaposlenosti
2016.

stope nezaposlenosti
2017.

stope nezaposlenosti
2018.

prema
siedritu

poslodavca

prema
prebivaliStu
osiquranika

prema
slediStu

poslodavca

prema
prebivaliStu
osiguranika

prema
sjediStu

poslodavca

prema
prebivaliStu
osiguranika

lJkupno SDZ 19,6% 19,2% 17,0% 16,7% 11,3% 14,0%

Ukupno priobalje 17,0% 18,0% 11,6% 11,9% 12,3% 1q0%

Ba5ka Voda 11,60/o 11,6% 8,SYo 8,9% 6,70h 7,10k

Brela 8,0% 9,3% 5,90k 7 ,40/o 5,0% 6,80k

Dugi Rat 24,6% 14,50k 18,90/o 11,gok 14,30/o 9,5%

Gradac 16,0% 16,0o/o 13,7% 13,9% 10,6% 11,5%

Kaitela 29,1o/o 19,3% 24,1% 15,8% 20,80/o 13,7%

Klis 46,70k 17,5% 41,0% 14,6% 35,0% 12,00/o

Makarska 9,9% 10,40/o I,O% 8,60/o 7 ,30/o 7,90

Marina 34,4% 17,40/o 27,40/o 13,40/o 23,2% 11,30/o

OmiS 19,0% 17,00/o 15/% 13,60/o 12,80/o 11,30k

Podgora 18,3o/o 19,9% 12,80h 14,3% 8,8% 10,70/o

Podstrana 33,9% 16,60/o 29,90h 14,30/o 25,1o/o 12,20/o

Seget 24,30/o 17,50/o 19,5% 14,6% 16,6Y0 13,10/o

Solin 21,50/o 15,8% 17 ,30/o 12,9% 13,90/o 10,5%

Split 15,00/o 19,20k 13,30k 17,0% 11,30/o 14,40/r

Trogir 14,20/o 17,3% 11,0% 13,6% 9,40/o 11,5%

Tuaepi 9,6% 11,00/o 6,9% 9,0% 5,8Yo 7,8%

lzvor: HZMO, HZZ, ofiada aulo?
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Tablica 4.2.3. 3.: Otoci, stope nezaposlenosti

stope nezaposlenosti
2016.

stope nezaposlenosti
2017.

stope nezaposlenosti
2018.

prema
sledi5tu

poslodavca

prema
prebivaliStu
osiguranika

prema
sledr.Stu

poslodavca

prema
prebivaliStu
osiquranika

prema
sjediStu

poslodavca

prema
prebivaliStu
osiquranika

llkupno SDZ 19,6% 19,2% 17,0% 16,7% 14,3% 14,0%

Ukupno otoci 13,3% 13,0% 11,9% 11,9% 9,9% 10,0%

Bol 5,4% 8,3% 4,8% 7A% 4,3% 6,8%

Hvar 7,8% 11 1% 6,7Yo 9,8Yo 5,5% 8,1%

Jelsa 12,5% 11,0o/o 12,6% 11,30/o 10,8% 9,7%

Komi2a 23,80/o 22,60/o 19,9% 19,0o/o 16,3% 15,50/o

Milna 13,0% 10,10k 11 ,60/o 8,7% 11,0o/o 8,jYo
NereziSca 13/% 11,70/o 1 1,50/o 9,6% 10/% 8.4%
Okrug 32,30/o 19,40/o 25,9% 15,10/o 20,5% 12,2o/o

Postira 7,8% 7,gok 6,80/o 6,gok 5,20k 5,3%
Pudi5ca 14,5% 10,5% 15,1% 10,70/o 12,1o/o 8,6%
Selca 13,9% 12,00k 13,70h 12,1% 9,9Yo 8,6%
Stari Grad 13,5% 11,8% 12,60/o 11,2% 9,3% 8,40/o

Sucuraj 11,3% 10,5% 12,90/o 12,40k 9,1o/o 8.5o/o

Supetar 8,8% 9,5o/o 8,10/o 9,10/o 7,60h 8,6%

zvor: HZMO, HZZ; obra

Sutivan

Solta

14,g% I
I

30,7% 
I_-+

20,5% 
|

da autora

11 ,90/o

20,2%

20,40k

14,00/o

28,0o/o

19,0o/o

11,8%

18,40/o

19,2yo

12,60/o

22,10/o

16,9o/o

11 ,5o/o

14,9o/o

17,4Y0
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4.3. Odnos zaposlenih prema sjedi5tu poslodavca i mjestu prebivatista
osiguranika u Splitskodalmatinskoj iupaniji

U narednim tablicama uoditi i razllke izmedu radnih mjesta koja su kreirana s obzirom na
sjedi5te poslodavca te broj zaposlenih prema mjestu prebivaliSta, te njihovu postotnu
promjenu za2018. godinu, kao i prosjednu promjenu u periodu 2016. do 201g. godina.

Tablica 4.3.1.: Zaobalje, odnos zaposlenih

zaposleni prema
sledlitu

poslodavca
201 8.

zaposleni prema
mjestu

prebivaliSta
2018.

apsolutna razlika
relativna razlika
prema sjediStu

poslodavca

prosje6na
promjena
2016./2918.

lJkupno SDZ 153.060 156.480 -3.420 -2,2% -2,2%

Ukupno zaobalje 17.775 28.926 11 151 -38,5% -38,9%

Cista Provo 283 532 -249 -46,9o/o -48,70/o

Dicmo 652 9s0 -297 -3',t,3% -29,80/o

Dugopolje 2.004 1 436 568 39,60/o 31,0%

Hrvace 506 1 076 -571 -53,lYo -54,2o/o

lmotski zttb 2.789 -13 -0,s% 2,3o/o

Lecevica a2 151 -l 18 -77,9o/o -79,70/o

Lokviiici 65 200 -t 35 -67 ,40/o -69,2%

Lovrec aEa 433 -r80 -41,60/0 -39,9%

Muc 326 1.256 -931 -74,10/o -76,Oo/o

Otok 529 1 .719 1.190 -69,2Yo -69,4%

Podbablje 441 1.263 -822 -65,1Y0 -67,3%

Prgomet 76 168 -93 -55,10/o -67,1%

Primorski Dolac 64 235 -171 -72,8Yo -74,50/o

Prolo2ac 426 962 -536 -55,70/o -58,20/o

Runovici 220 642 422 -65,7% -67,8Yo

Sinl 4.778 8 364 -3.587 42,9% -41,90/o

sestanovac 290 554 -264 47,70/o -48,50k

Trilj 1 203 2.583 -1.380 -53,40h -54,20k

Vrgorac I aao 2 089 -230 11,0% -8,9%

Vrlika 376 562 -'t 85 -33,0% -35,10/o

Zadvarje 79 93 -14 -14,50 -20,2o/o

Zagvozd zt3 330 -57 17,40/o -33,5%

Zmljavci 265 s40 -276 -51,0% -53,6%
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Tablica 4.3.2.: Priobalje, odnos zaposlenih

zaposleni prema
sledistu

poslodavca
2018.

zaposleni prema
miestu

prebivaliSta
2018.

apsolutna razlika
2018.

relativna ruzlika
2018.

prosjeina
promjena
2016./2918.

Ukupno SDZ 1 53.060 156.480 -3.420 -2,2% -2,2%

Ukupno priobalje 123742 1 1 6066 7676 6,6% 6,8%

Ba5ka Voda 940 881 60 6,8% 4,0%

Brela 741 536 205 38,3% 27.9%
Dugi Rat 1 .588 2.514 -926 -36,8% -42,6%

Gradac 716 651 66 10,10h 3,9to
KaStela 8.485 14.051 -5.567 -39,6% -40,70/o

Klis 498 1 962 -1.464 -74,60/o

Makarska 6 131 5 597 534 9,5% 7,8%
Marina 1.345 -774 -57.50k -58,7%
OmiS 4.509 5.204 -695 -13,40/o -13,1%
Podgora 842 684 158 23,10/o 15.8%
Podstrana 1.549 3.714 -2.164 -58,3% -60,20/o

Seget 1.200 1.591 -391 -24,6% -29,40/o

Solin 7.246 1 0.026 -2.780 -27,7% -29,4o/o

Split 82.284 62.220 20.064 32,2% 33,5%
Trogir 5.607 4.486 1.121 25,0% 26,0%
Tucepi 834 604 230 38,2% 29,2%
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Tablica 4.3.3.: Otoci, odnos zaposlenih

zaposleni prema
sjediStu

poslodavca
2018.

zaposleni prema
mjestu

prebivaliSta
2018.

apsolutna razlika
2018.

relativna razlika
2018.

prosjeena
promjena
2016./2918.

lJkupno SDZ 153.060 156.480 -3.420 -2,2% -2,2%

Ukupno otoci 11513 1 1488 55 0,5% -1,0%

Bol 1 067 653 414 63,3% 60,1%

Hvar 2339 1.538 801 52,1o/o 50,0%

Jelsa 1.038 1 . '165 -127 -10,9o/o 11,90k

KomiZa 496 524 -28 -5,30h -6,0%

Milna 258 369 -'t1'l -30,0% -27,40/o

Nere2i5ca 245 J IJ -68 -21,70/o -18,30/o

Okrug 487 904 417 46,20/o 48,3Y0

Postira 579 5t3 7 1,10/o 1,9%

PuciSca 486 -228 -31,9% -31,90/o

Selca 436 505 €9 -13,7o/o -14,20k

Stari Grad 830 929 -99 -10,7% -12,8Y0

Sucura1 1 '10 1'19 -9 -7,60/o -6,5%

Supetar 1.846 1.621 225 13,90/o 11 ,70/o

Sutivan 245 272 -27 -9,9% -16,7%

Solta 377 612 -235 -383% 41,10/o

Vis 704 678 26 3,80/o 1,5Yo
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5. ZAKLJUECI

Trziste rada, kao i rjudski potencijari spritsko-darmatinske 2upanr1e, posrjednjih godina
prclaze krcz velike prom.lene.

Prlje svega mijenja se teritorr.larna rasporedenost zaposrenosti, u korist priobarja, narodito
uvazavajuei dinjenicu rasta tercijarnog sektora, posebice djelatnosti pruzanJa smjestaja i

pripreme iposluzivanja hrane na podruaju priobalja. Takoder, mijenja se idobna struktura
stanovnistua, zaposlenih ali i nezaposlenih i neaktivnih u korist starUe populactle.
Promatraju6i mikroanarizu trzista rada, prije svega zaposrenost po zanimanju i razini
obrazovanja, dominira neko ko grupa zanimanja, sto ponovno ukazuje na suzavanje
gospodarske d.Jelatnosti na nekoriko vrro radno intenzivnih djelatnosti poslovanla kao sto su
djelatnosti smjestaja, ugostiteljstva, trgovine, gradevine te zdravstva.

Dakle, mozemo re6i kako iz svega proizlaze tri temeljna zakljucka iz ovog lzvjesda o
tZiStu rada i ljudskim potenclJalima u Splitsko_dalmatinskoj ZupanUr:

. promjena u strukturi stanovnistva, prlje svega smanjivanje apsolutnog broja
radno sposobne populacrle te populacUe mlade od 15 godine, kontinuirano svake
godine od 2014. godine, prve godine nakon ulaska u EU,

. promjena u strukturi zaposlenosti, polagano ali ujednadeno svake godine mtjenja
struktura zaposrenih u korist tercijarnih djeratnosti, p.re svega u djeratnosti
pruzanja smjestanja ipripreme i posluzivanja hrane, te kontinuiranim blagim
opadanjem zaposlenosti u preradivadkoj industriji,

. regionalna rasporedenost zaposlenosti, ne odnosi se samo na ova tri podrucja
koja imaju svoj teritorUalni tgeografski specifikum (zaobalje, priobalje iotoci), veO
mozemo zakljuditi kako je grad Split generator zaposlenosti i za Sire podrudje
2upanrle jer stuara preko 30% vise poslova, preko 20.0OO radnih mjesta vise
nego Sto je stvarno zaposlenih spli6ana.

lzvori podataka:

1. Dr2avni zavod za statistiku

2. Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

3. Hrvatski zavod za zaposljavanje
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