Obavijest uz natjecaj za prijam u sluzbu u Grad Sinj, s opisom poslova radnog mjesta,
podacima o pladi i pravnim izvorima za pisano testiranje

U Narodnim novinama br.2/23, dana 04. sije¢nja 2023. godine objavljen je :

- Natjecaj za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured Grada, na radno mjesto: Voditelj Pododsjeka za odnose sa
javnos$éu (1 izvrsitelj, m/Z), na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca.

Posljednji dan za predaju prijava na natjecaj posti (preporu¢enom postanskom posiljkom) iliizravno u Pisarnicu
Grada Sinja je 12. sije¢nja 2023. godine (Cetvrtak).
. Opis poslova radnog mjesta:

Voditelj Pododsjeka za odnose sa javnoséu

Obavlja koordinaciju poslova vezanih uz odnose s javnoséu a u cilju pravovremenih i kvalitetnih informacija iz
djelokruga rada Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika i Gradskog vijeéa, komunicira i koordinira s unutarnjom
javnoscu i definira nacine za komunikaciju prema ostalim javnostima, obavlja poslove pripreme istupa Gradonacelnika,
zamjenika Gradonacelnika kao i poslove suradnje Grada s drugim institucijama, jedinicama lokalne i porucne
(regionalne) samouprave u zemlji i inozemstvu, priprema tekstove za gradske tiskovine, power-point prezentacije,
video materijale gradskih aktivnosti, prigodne Cestitke te organizira prigodne tribine, odreduje nacin i hodogram
informiranja, odgovara na upite gradana, koordinira press konferencije, intervjue te oblikuje i priprema sve informacije
za objavu iz djelokruga rada Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika i Gradskog vijeca, provodi istraZivanje i ankete
o temama od interesa za gradane Grada,organizira prigodne tribine od interesa za gradane Grada, prati sve medijske
¢lanke i priloge o Gradu i priprema medijska priopéenja,obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

Il. Podaci o pladi:

- Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta Voditelj Pododsjeka za odnose sa javnoséu je 3,15, uz osnovicu
za izracun place u iznosu od 2.750,00 kuna.

Placu sluzbenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden
i osnovice za izracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.
M. Prethodna provjera znanja i sposobnosti:
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvada:
(1) pisano testiranje;
(2) intervju.
Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natjecaj.

Test se sastoji od pitanja iz niZze navedenih podrucja testiranja, dok se u intervjuu utvrduju interesi,
profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad na navedenom radnom mijestu.

Iv. Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru su sljedeci:

Izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto Voditelj Pododsjeka za odnose sa javnoscu, za pisano testiranje:



1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,19/13, 137/15i 123/17,98/19,144/20),

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samopravi(NN, br. 86/08, 61/11,

04/18, 112/19),

Statut Grada Sinja (,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ br.2/21),

Zakon o elektronickim medijima (NN,br.111/21,114/22),

Zakon o pravu na pristup informacijama (NN,br.25/13,85/15,69/22),

Opca Uredba o zastiti podataka (SL EU L119)

o v kAW

V. OSTALO

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na ovoj web stranici
te na oglasnoj ploci Grada Sinja, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

U Listi kandidata, bit ¢e navedeni inicijali kandidata, sa godinom rodenja i mjestom prebivalista. Ukoliko se
kandidat na koga se ti podaci odnose ne bi mogao identificirati u odnosu na jednake podatke drugog kandidata, dodat

e se jos jedna znacajka koja ¢e ih razlikovati.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona na koje, u slu¢aju potrebe, mogu
biti kontaktirani tijekom natjecajnog postupka. Takoder molimo da se u prijavi navede adresa elektronicke poste.

Kandidat moze tijekom natjecajnog postupka pisanim putem povudi prijavu.

Izabrani kandidat bit ¢e upucen na lijecnicki pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta) na trosak Grada.

Eventualne dodatne upite za natjecaj koji provodi Ured Grada Grada Sinja moZete poslati putem elektronicke
poste, na adresu: irena.misevic@sinj.hr



